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RESPOSTA AOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

Referéncia: Edital n2 002/2026 - Processo Seletivo Publico - Auxiliar de Laboratério - item
7.1.5.8 e itens 6 e 7 do Anexo II.

RELATORIO

A Comissdo Interna de Sele¢do, designada pela Portaria n? 013/2026, recebeu dois
requerimentos de esclarecimento e impugnacao relativos ao Edital n? 002/2026, para a funcao
de Auxiliar de Laboratoério.

Ambos questionam se periodos de estdgio curricular ou extracurricular podem ser
computados como experiéncia profissional nos itens 6 e 7 do Anexo II.

Os requerentes sustentam, em sintese, que o item 7.1.5.8 apresenta rol exemplificativo de
modalidades de atuacdo, que o estagio envolve atividades praticas compativeis com a fungao e
que a Lei n211.788/2008 nao retira seu carater de aprendizagem profissional.

Pedem a aceitacdo do estagio e de seus documentos comprobatérios para pontuacao;
subsidiariamente, a indicagdo da regra editalicia que afasta essa possibilidade. Requerem
também a divulgacao da resposta no endereco eletrénico do certame, conforme o cronograma do
Anexo I.

E o relatério.

Passa-se ao mérito.

FUNDAMENTACAO

A Lei n? 11.788/2008 define o estagio, no art. 12, como ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que integra o projeto pedagogico do
curso e visa a preparacao para o trabalho produtivo e ao aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional:

Art. 1o Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacgao para o trabalho produtivo de educandos que
estejam freqlientando o ensino regular em institui¢cdes de educacdo superior, de
educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

Logo, pela propria defini¢ao legal, ndo ha que se falar em experiéncia profissional.

Isso porque, ato educativo no ambiente de trabalho ndo se confunde, do ponto de vista
juridico, com trabalho profissional.

Ora, o art. 32 estabelece, de forma evidente, que o estdgio regular nao cria vinculo
empregaticio, mediante o atendimento dos requisitos legais:

Art. 32 O estagio, tanto na hipo6tese do § 12 do art. 22 desta Lei quanto na prevista
no § 2¢ do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, observados os seguintes requisitos:
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I - matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagdo superior,
de educacido profissional, de ensino médio, da educacio especial e nos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e
adultos e atestados pela instituicao de ensino;

II - celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio e a instituicdo de ensino;

[II - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Ainda que sem vinculo empregaticio, o edital admite comprovacao de trabalho auténomo,
prestacdo de servicos e outras formas de atuagio profissional. O critério relevante é o exercicio
profissional da fun¢cao pontuada, e ndo apenas a realizacdo de atividades praticas semelhantes
durante a formag¢ao académica.

Os itens 6 e 7 do Anexo II atribuem pontos, respectivamente, ao “Exercicio de cargo,
emprego ou fungdo de auxiliar de laboratério” e ao “Exercicio de cargo, emprego ou fungdo de
auxiliar de laboratério em laboratério de andlise de dgua e efluentes”.

A expressao “fungdo” deve ser lida no contexto desses itens e das regras de comprovagao
do item 7.1.5: trata-se de funcao profissional efetivamente ocupada, e ndo de atividades
desempenhadas como estudante sob supervisdo em estagio.

O item 7.1.5.3 exige declara¢do que identifique o cargo ou a fungao ocupada, o periodo e
as atividades correlatas.

O item 7.1.5.8, invocado nos pedidos, contempla outras modalidades de atuacao
profissional, como prestador de servigos ou cooperado, e exige cdpia do contrato de prestacao de
servicos e declaracdo da empresa onde o candidato atua ou atuou, com discrimina¢cdo das
atividades e do periodo efetivo.

A expressdo “etc.” amplia os exemplos de modalidades semelhantes de prestacao
profissional, mas ndo dispensa os requisitos do proprio item nem transforma estagio em
prestacdo de servicos.

O edital ainda dispde, no item 7.1.6, que ndo sera aceita comprovacao de exercicio
profissional fora dos padroes especificados.

O termo de compromisso, o plano de atividades e a declaragdo ou certificado de estagio
podem demonstrar a realizagdo do estagio, mas ndo comprovam, por si, o exercicio de cargo,
emprego ou func¢do profissional de auxiliar de laboratdrio exigido para os itens 6 e 7.

DISPOSITIVO
Diante do exposto, a Comissdo esclarece e decide:

a) Nao é admissivel computar estagio curricular ou extracurricular supervisionado como
experiéncia profissional para os itens 6 e 7 do Anexo Il do Edital n® 002/2026, ainda que as
atividades do estagio sejam relacionadas a rotina de laboratério.
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b) Termo de Compromisso de Estdgio, plano de atividades e declaracdo ou certificado
expedido pela instituicdo concedente ou de ensino ndo serdo validados, para esses itens, como
prova de exercicio profissional. Sua aptiddo para comprovar a realizacdo do estagio nao se
confunde com a aptiddo para comprovar a experiéncia pontuada.

c) A conclusdo decorre da leitura conjunta do art. 12 e do art. 32 da Lei n? 11.788/2008
com os itens 7.1.5.3, 7.1.5.8 e 7.1.6 do edital e os itens 6 e 7 do Anexo II. O item 7.1.6 é a regra
expressa que afasta provas de exercicio profissional fora dos padrdes previstos; o edital ndo
precisa enumerar, uma a uma, todas as atividades formativas ndo pontuaveis.

d) A presente resposta devera ser divulgada no endereco eletronico do certame,
observado o cronograma do Anexo [, que prevé a publicacdo da analise das impugnac¢des em
03/11/2026.

Ficam, assim, conhecidos os requerimentos e indeferidos os pedidos de pontuacao do
estagio como experiéncia profissional, mantidos os critérios do edital.

A auséncia dessa pontuacao, por si sd, ndo impede a participacao do candidato que
preencha os requisitos do certame, conforme item 7.1.21.

Vicosa, 29 de outubro de 2026.

COMISSAO INTERNA DE SELECAO
Portarian® 013/2026 - CISAB Zona da Mata
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Acompanhe via internet em https://cisab.1doc.com.br/atendimento/ usando o cédigo:
116.217.932.132.290.199

Davi Pinheiro Coelho Para
davi.coelho@ufv.br [ PS - Processo Se ]
CcC 1 setor envolvido
[PS - Processo Seletivo]

Entrada*: Site

28/10/2026 15:47

FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO N°*: 002/2026

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:*: Davi Pinheiro Coelho
Inscricao™*: 1

Cargo Pretendido*: Auxiliar de Laboratoério

A Presidente da Comiss&o de Selegéo Simplificada:
O presente recurso refere-se a:*: Edital

Justificativa do candidato:*: Ao Consércio Intermunicipal de Saneamento Basico da Zona da Mata de Minas Gerais
- CISAB ZM. Comisséao Interna de Selegao - Portaria n° 013/2026.

Ref.: Edital n°® 002/2026 - Processo Seletivo Publico - cargo de Auxiliar de
Laboratorio. Pedido de esclarecimento/impugnacéo quanto ao item 7.1.5.8, no
prazo do Anexo | (27 e 28/10/2026).

O candidato signatario requer ESCLARECIMENTO sobre a interpretacéo do item
7.1.5.8 do Edital, na parte em que admite a comprovacgéo de atividades
"realizadas por outras modalidades (prestador de servigos, cooperado, etc.)",
pelos fundamentos e pedidos a seguir.

1. O Edital ndo veda expressamente a comprovagao por estagio. O item 7.1.5
enumera DOCUMENTOS comprobatdérios, e ndo VINCULOS admitidos. A expressao "etc.”
do item 7.1.5.8 evidencia que o rol de modalidades é exemplificativo.

2. Os itens 6 e 7 do Anexo Il exigem exercicio de "cargo, emprego ou fungdo". O
préprio item 7.1.5.3 refere-se a "cargo OU a fungdo ocupada", equiparando as



duas hipéteses. O estagio € exercicio de fungdo, ainda que desprovido de vinculo
empregaticio.

3. ALein® 11.788/2008, em seu art. 3°, apenas afasta a caracterizagcao de
vinculo empregaticio, ndo descaracterizando o estagio como atividade de
aprendizagem profissional, conforme o art. 1° da mesma lei. Trata-se de
atividade supervisionada, com jornada, plano de atividades e avaliagéo.

4. A exigéncia de carteira de trabalho como unico meio de comprovagéao de
experiéncia restringiria o acesso ao certame a candidatos com vinculo formal de
emprego, criando restricdo ndo prevista em lei e ndo veiculada expressamente
pelo Edital, em afronta a isonomia e a razoabilidade.

5. Documentos emitidos por instituicdo publica de ensino superior, com
identificagdo da entidade, periodo, carga horaria e discriminagéo das atividades
desenvolvidas, inclusive o Termo de Compromisso de Estagio com plano de
atividades, atendem a finalidade do item 7.1.5.8, que é comprovar o efetivo
exercicio e a pertinéncia das atividades com o cargo.

Requer:

a) que seja esclarecida a interpretagéo do item 7.1.5.8, com manifestagéo
expressa sobre a admissibilidade do estagio como comprovacéo de experiéncia
profissional para os itens 6 e 7 do Anexo II;

b) que, reconhecida a admissibilidade, sejam considerados validos, para fins de
pontuacao, o Termo de Compromisso de Estagio acompanhado do respectivo plano de
atividades e o certificado ou declaracédo de estagio emitido pela instituicao

concedente, com indicagdo de periodo, carga horaria e atividades;

¢) subsidiariamente, caso se entenda pela ndo admissibilidade, que seja indicado
expressamente o dispositivo do Edital que veda a comprovacgao por estagio, para
fins de eventual recurso;

d) que a resposta seja divulgada no endereco eletrénico indicado no item 1.2 do
Edital, na data prevista no Anexo | (03/11/2026).

Termos em que pede deferimento.

Davi Pinheiro Coelho
E-mail: davi.coelho@ufv.br
Telefone: (31) 99670-9733

Atencéo:
1 - Apresentar argumentagées claras e concisas.

2 - Caso seja hecessario, podera ser anexado documentagao.

Pedido de esclarecimento/impugnacéo - Edital n® 002/2026 (CISAB ZM) -
interpretacéo do item 7.1.5.8 quanto a admissibilidade do estagio, na forma da

Lei n® 11.788/2008, como comprovacgao de experiéncia profissional para os itens 6
e 7 do Anexo Il.
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28/10/2026 15:47:09 E-mail para davi.coelho@ufv.br
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Despacho
FORMULARIO PARA
RECURSO
PROCESSO
Prezado Dauvi,
SELETIVO - 1-
001/2026 Acuso o recebimento de seu pedido de esclarecimento/impugnacéo

29/10/2026 10:42

(Respondido)

Cleyde B.

Davi Pinheiro Coelho

davi.coelho@ufv.br
CC

Quem ja visualizou? | 1 pessoa

referente ao Processo Seletivo n® 002/2026 para o cargo de Auxiliar de
Laboratorio.

Informamos que a solicitagao sera analisada pela equipe competente do
Consoércio, em conformidade com as disposi¢cdes do edital. Apods a
concluséo da analise, a resposta sera devidamente publicada no site oficial
do CISAB-ZM, para conhecimento de todos os interessados.

Atenciosamente,

Cleyde Maria Bitencourt
Diretora Administrativa do CISAB ZM

29/10/2026 10:42:57 E-mail para davi.coelho@ufv.br
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Impresso em 29/10/2026 11:34:07 por Cleyde Maria Bitencourt - Diretora Administrativo (matricula 0017)
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Acompanhe via internet em https://cisab.1doc.com.br/atendimento/ usando o cédigo:
434.217.932.157.943.494

Ana Lisboa Para
ana.sebastiao@ufv.br [ PS - Processo Se ]
CcC 1 setor envolvido
[PS - Processo Seletivo]

Entrada*: Site

28/10/2026 16:29

FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO N°*: 2026.002

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:*: Ana Carolina Sebastido Lisboa
Inscricao™*: 1

Cargo Pretendido*: Auxiliar de laboratério

A Presidente da Comiss&o de Selegéo Simplificada:
O presente recurso refere-se a:*: Edital

Justificativa do candidato:*: O candidato abaixo assinado vem, respeitosamente, perante esta Douta Comissao,
solicitar ESCLARECIMENTO E/OU IMPUGNACAO REFRATARIA quanto a exegese do subitem 7.1.5.8 do Edital n°
002/2026, no trecho em que prevé a validagédo de experiéncias desempenhadas sob "outras modalidades
(prestador de servigos, cooperado, etc.)", com fulcro nas razdes de fato e de direito a seguir expostas:

1. Do carater exemplificativo do rol do item 7.1.5.8 e da auséncia de vedagéo expressa ao estagio

O texto editalicio ndo estabelece qualquer proibigdo explicita quanto ao aproveitamento de periodos de estagio. O
subitem 7.1.5 limita-se a disciplinar os meios de prova operacionais, € ndo a restringir as naturezas juridicas de
vinculo aceitas. A inclusdo da expressao "etc." no subitem 7.1.5.8 deixa claro que o rol de modalidades ali descrito
possui natureza meramente ilustrativa e nao taxativa.

2. Da equiparacéao funcional e preenchimento dos requisitos do Anexo Il

Enquanto os itens 6 e 7 do Anexo Il mencionam o desempenho de "cargo, emprego ou fungdo"”, o préprio subitem
7.1.5.3 faz mencao indistinta a "cargo OU fung¢éo ocupada", conferindo-lhes idéntico tratamento para fins de
avaliacdo pratica. O estagio supervisionado constitui exercicio efetivo de fungdo técnica, sendo plenamente apto a
demonstrar o know-how pratico exigido, independentemente do vinculo ser de natureza empregaticia ou
académico-profissional.



3. Da compatibilidade com a Lei Federal n° 11.788/2008

Nos termos do art. 3° da Lei n°® 11.788/2008, a inexisténcia de vinculo de emprego ndo descaracteriza o estagio
como efetivo ato educativo escolar supervisionado e pratica profissional (art. 1°). Trata-se de atividade formal,
submetida a controle de frequéncia, plano de trabalho estruturado e avaliagdo continua. Desconsiderar essa
vivéncia pratica afronta o préprio espirito da legislagdo nacional de estagio.

4. Da observancia aos principios da Isonomia, Razoabilidade e Ampla Competitividade

Restringir a comprovacéo de experiéncia exclusivamente a registros em CTPS ou contratos formais de trabalho
gera uma barreira injustificada a candidatos qualificados que ingressaram na area via formagéo académica e pratica
supervisionada. Tal afunilamento fere os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e do amplo acesso aos
cargos e fungdes publicas, impondo limitagdo ndo prevista em lei nem tampouco veiculada de forma clara no
instrumento convocatério.

5. Da idoneidade documental e eficacia probatéria

A apresentagao de documentos oficiais expedidos por Instituicdo Publica de Ensino Superior contendo o Termo de
Compromisso de Estagio, o plano de atividades, a carga horaria cumprida e o periodo de atuagéo atende
perfeitamente ao escopo probatério do item 7.1.5.8, permitindo aferir com precisdo a extensao, a qualidade e a
pertinéncia das tarefas executadas frente as atribuicées do cargo de Auxiliar de Laboratorio.

DOS PEDIDOS
Diante do exposto, requer:

1. OACOLHIMENTO E ESCLARECIMENTO do item 7.1.5.8, com pronunciamento explicito confirmando a
admissibilidade do estagio curricular/extracurricular supervisionado como meio habil de comprovagéao de
experiéncia profissional para os itens 6 e 7 do Anexo Il;

2. AACEITACAO E VALIDACAO, para fins de pontuacdo na prova de titulos/experiéncia, dos documentos emitidos
pela instituicdo concedente/de ensino (Termo de Compromisso, Plano de Trabalho e Declaragao/Certificado com
periodo e carga horaria);

3. SUBSIDIARIAMENTE, caso prevalega a tese de inaceitabilidade do estagio, que esta Comissao indique de forma
precisa e fundamentada qual dispositivo do Edital veda tal modalidade, a fim de subsidiar o exercicio do direito de
recurso e de ampla defesa;

4. A PUBLICACAO da decisdo no portal eletrénico do certame (item 1.2), estritamente dentro do cronograma fixado
no Anexo | (03/11/2026).

Atencéo:
1 - Apresentar argumentacgées claras e concisas.

2 - Caso seja necessario, podera ser anexado documentagao.

O candidato abaixo assinado vem, respeitosamente, perante esta Douta Comissao, solicitar
ESCLARECIMENTO E/OU IMPUGNACAO REFRATARIA quanto a exegese do subitem 7.1.5.8 do Edital n°
002/2026, no trecho em que prevé a validacio de experiéncias desempenhadas sob "outras modalidades
(prestador de servigos, cooperado, etc.)", com fulcro nas razdes de fato e de direito a seguir expostas:

1. Do carater exemplificativo do rol do item 7.1.5.8 e da auséncia de vedacao expressa ao estagio

O texto editalicio ndo estabelece qualquer proibicao explicita quanto ao aproveitamento de periodos de
estagio. O subitem 7.1.5 limita-se a disciplinar os meios de prova operacionais, e nao a restringir as



naturezas juridicas de vinculo aceitas. A inclus&o da expressao "etc." no subitem 7.1.5.8 deixa claro que o rol
de modalidades ali descrito possui natureza meramente ilustrativa e ndo taxativa.

2. Da equiparagéo funcional e preenchimento dos requisitos do Anexo |

Enquanto os itens 6 e 7 do Anexo Il mencionam o desempenho de "cargo, emprego ou fungao", o proprio
subitem 7.1.5.3 faz menc¢ao indistinta a "cargo OU fungéo ocupada”, conferindo-lhes idéntico tratamento para
fins de avaliacdo pratica. O estagio supervisionado constitui exercicio efetivo de fung¢éo técnica, sendo
plenamente apto a demonstrar o know-how pratico exigido, independentemente do vinculo ser de natureza
empregaticia ou académico-profissional.

3. Da compatibilidade com a Lei Federal n°® 11.788/2008

Nos termos do art. 3° da Lei n® 11.788/2008, a inexisténcia de vinculo de emprego néo descaracteriza o
estagio como efetivo ato educativo escolar supervisionado e pratica profissional (art. 1°). Trata-se de
atividade formal, submetida a controle de frequéncia, plano de trabalho estruturado e avaliagdo continua.
Desconsiderar essa vivéncia pratica afronta o préprio espirito da legislagdo nacional de estagio.

4. Da observancia aos principios da Isonomia, Razoabilidade e Ampla Competitividade

Restringir a comprovagao de experiéncia exclusivamente a registros em CTPS ou contratos formais de
trabalho gera uma barreira injustificada a candidatos qualificados que ingressaram na area via formacéo
académica e pratica supervisionada. Tal afunilamento fere os principios da razoabilidade, da
proporcionalidade e do amplo acesso aos cargos e fungdes publicas, impondo limitagdo nao prevista em lei
nem tampouco veiculada de forma clara no instrumento convocatério.

5. Da idoneidade documental e eficacia probatéria

A apresentacao de documentos oficiais expedidos por Instituicdo Publica de Ensino Superior contendo o
Termo de Compromisso de Estagio, o plano de atividades, a carga horaria cumprida e o periodo de atuagcéo
atende perfeitamente ao escopo probatério do item 7.1.5.8, permitindo aferir com precisdo a extensao, a
qualidade e a pertinéncia das tarefas executadas frente as atribuicées do cargo de Auxiliar de Laboratorio.

DOS PEDIDOS
Diante do exposto, requer:

1. OACOLHIMENTO E ESCLARECIMENTO do item 7.1.5.8, com pronunciamento explicito confirmando a
admissibilidade do estagio curricular/extracurricular supervisionado como meio habil de comprovagao de
experiéncia profissional para os itens 6 e 7 do Anexo Il;

2. AACEITACAO E VALIDACAO, para fins de pontuagéo na prova de titulos/experiéncia, dos documentos
emitidos pela instituicdo concedente/de ensino (Termo de Compromisso, Plano de Trabalho e
Declaragao/Certificado com periodo e carga horaria);

3. SUBSIDIARIAMENTE, caso prevalega a tese de inaceitabilidade do estagio, que esta Comissé&o indique de
forma precisa e fundamentada qual dispositivo do Edital veda tal modalidade, a fim de subsidiar o exercicio
do direito de recurso e de ampla defesa;

4. APUBLICACAO da decisao no portal eletrénico do certame (item 1.2), estritamente dentro do cronograma
fixado no Anexo | (03/11/2026).
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Despacho

FORMULARIO PARA

RECURSO Prezada Ana,

PROCESSO . . . ! ~
SELETIVO - 1 Acuso o recebimento de seu pedido de esclarecimento/impugnacéo
002/2026 referente ao Processo Seletivo n® 002/2026 para o cargo de Auxiliar de

Laboratorio.

29/10/2026 10:43 L . ) .
Informamos que a solicitagao sera analisada pela equipe competente do

(Respondido) Consércio, em conformidade com as disposicdes do edital. Apos a
concluséo da analise, a resposta sera devidamente publicada no site oficial

Cleyde B. do CISAB-ZM, para conhecimento de todos os interessados.

Ana Lisboa Atenciosamente,

ana.sebastiao@ufv.br

CcC

Cleyde Maria Bitencourt
Diretora Administrativa do CISAB ZM
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