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JULGAMENTO DE RECURSOS  
PROCESSO DE SELEÇÃO SIMPLIFICADA Nº 002/2025 

Trata-se de recurso interposto em face do resultado preliminar da avaliação curricular. 

 

1 – DA TEMPESTIVIDADE 
Acerca da tempestividade, registra-se que o item 9.2.1. do Edital tem a seguinte previsão: 

9.2.1. As impugnações/recursos deverão ser dirigidas à Presidente da Comissão 

instituída pela Portaria nº 026/2025, e protocolados pelo e-mail 

processoseletivo@cisab.com.br, das 8:30 horas às 11:30 horas e das 13:30 horas às 

16:30 horas (exceto sábado, domingo e feriados). No caso de recursos, deverá ser 

utilizado, pelo candidato, o modelo constante do ANEXO V. 

O prazo para interposição de recursos quanto a divulgação do resultado preliminar constante a 

análise de currículos está prevista nos termos do anexo I, vejamos: 

 

 
 

Com efeito, conjugando os dispositivos colacionados, é certo afirmar que o prazo para 

interposição de recurso em face do resultado preliminar – análise currículos é no dia 

05/11/2025, às 16h30min. 

O presente recurso foi apresentado pelo candidato para o cargo de Assistente Administrativo 
II, Alice Souza Rodrigues, no dia 05/11/2025, às 15h36min, que solicita: 

A revisão da pontuação atribuída na análise de curricular, especificamente quanto ao item 6 - 

Curso de capacitação técnica/administrativa na área de Pregoeiro, com carga horária mínima de 

16 horas (curso realizado nos últimos 2 anos). 

Tempestivo o recurso. 

Passa-se a análise das questões elencadas no recurso. 

 

2 – DA ANÁLISE 
2.1 – Do relatório 
A candidata apresentou dois certificados de curso, ambos intitulados “Formação de Pregoeiros – Teoria”, emitidos pela Escola Nacional de Administração Pública (ENAP), cada um com carga 
horária de 20 horas. 

Verifica-se, contudo, que o conteúdo programático de ambos os cursos é idêntico, diferindo 

apenas quanto ao período de realização — sendo um referente à Turma MAI/2025 e o outro à 

Turma OUT/2025. 

Diante disso, a Comissão entende que se trata do mesmo curso, ministrado pela mesma 

instituição promotora, com idêntica estrutura curricular e objetivos de aprendizagem, 

realizados no mesmo exercício. 

Assim, para fins de avaliação curricular, os certificados apresentados não serão considerados 

como cursos distintos, evitando-se a duplicidade de pontuação. 
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2.2 – Da pontuação  

Considerando que os certificados correspondem ao mesmo curso de capacitação, ofertado pela 

mesma instituição e com conteúdo programático idêntico, a Comissão delibera que não haverá 

pontuação cumulativa. 

Dessa forma, mantém-se a pontuação anteriormente atribuída à candidata, sem qualquer 

acréscimo decorrente dos certificados apresentados. 

 
3 – DA CONCLUSÃO 
Diante de todo o exposto, a Comissão de Seleção do Processo Seletivo Público Simplificado nº 

002/2025 do CISAB Zona da Mata decide NEGAR PROVIMENTO ao recurso apresentado, pelas 

razões expostas e mantendo a pontuação preliminar da candidata. 

Publique-se. 

Viçosa - MG, 06 de novembro de 2025. 

 

 

 

 

Comissão de Processo Seletivo 

Portaria 030/2025 
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JULGAMENTO DE RECURSOS  
PROCESSO DE SELEÇÃO SIMPLIFICADA Nº 002/2025 

Trata-se de recurso interposto em face do resultado preliminar da avaliação curricular. 
 
1 – DA TEMPESTIVIDADE 
Acerca da tempestividade, registra-se que o item 9.2.1. do Edital tem a seguinte previsão: 

9.2.1. As impugnações/recursos deverão ser dirigidas à Presidente da Comissão 
instituída pela Portaria nº 026/2025, e protocolados pelo e-mail 
processoseletivo@cisab.com.br, das 8:30 horas às 11:30 horas e das 13:30 horas às 
16:30 horas (exceto sábado, domingo e feriados). No caso de recursos, deverá ser 
utilizado, pelo candidato, o modelo constante do ANEXO V. 

O prazo para interposição de recursos quanto a divulgação do resultado preliminar constante a 
análise de currículos está prevista nos termos do anexo I, vejamos: 
 

 
 

Com efeito, conjugando os dispositivos colacionados, é certo afirmar que o prazo para 
interposição de recurso em face do resultado preliminar – análise currículos é no dia 
05/11/2025, às 16h30min. 
O presente recurso foi apresentado pelo candidato para o cargo de Biólogo, Dâmaris Simões 
Gomes Abreu , no dia 05/11/2025, às 10h17min, que solicita: 
A revisão da pontuação atribuída na análise de curricular, especificamente quanto ao item 4 - 
Curso de capacitação técnica nas áreas relacionadas às análises microbiológicas de água e 
efluentes, com carga horária mínima de 16 horas cada; e do item 5 - Curso de capacitação técnica 
nas áreas de gestão da qualidade em laboratórios no âmbito da ISO 17025, com carga horária 
mínima de 16 horas cada. 
Tempestivo o recurso. 
Passa-se a análise das questões elencadas no recurso. 
 
2 – DA ANÁLISE 
2.1 – Do relatório 
Conforme o Anexo III do Edital – Avaliação Curricular, encontram-se definidos os critérios 
específicos de pontuação aplicáveis ao cargo de Biólogo, estabelecendo-se os parâmetros para a 
avaliação dos cursos de capacitação técnica e demais títulos apresentados pelos candidatos. 
No item 4 — Curso de capacitação técnica nas áreas relacionadas às análises microbiológicas de 
água e efluentes, com carga horária mínima de 16 horas cada — a candidata apresentou certificado do curso “Recursos Hídricos”, emitido pela Escola Nacional de Administração Pública 
(ENAP), com carga horária de 20 horas, cujo conteúdo programático compreende os seguintes 
módulos: 
Módulo 1: Recursos Hídricos – Estrutura de Gestão 
Módulo 2: Recursos Hídricos – Tratamento 
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Módulo 3: Recursos Hídricos – Águas Subterrâneas 
Módulo 4: Recursos Hídricos – Poluição, escassez, saúde pública, desenvolvimento e 
sustentabilidade 
Após análise, a Comissão conclui que o conteúdo apresentado não se relaciona diretamente às 
análises microbiológicas de água e efluentes, conforme exigido pelo edital. 
As informações adicionais apresentadas pela candidata em sede de recurso administrativo não 
foram consideradas para fins de pontuação, tendo em vista a vedação expressa constante no item 
7.1.22 do edital, segundo o qual: “Não serão aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato 
efetivado após decorrido o prazo para entrega da documentação pelo candidato convocado neste 

Processo Seletivo Simplificado.” 
Quanto ao item 5 — Curso de capacitação técnica nas áreas de gestão da qualidade em 
laboratórios no âmbito da ISO 17025, com carga horária mínima de 16 horas cada — a candidata apresentou certificado do curso “Metrologia Básica”, emitido também pela ENAP, com carga 
horária de 20 horas. 
Todavia, considerando que a Comissão pontua exclusivamente capacitações diretamente 
relacionadas à gestão da qualidade em laboratórios no âmbito da ISO 17025, o conteúdo 
apresentado não demonstra correspondência direta com o requisito previsto, razão pela qual 
não foi atribuída pontuação adicional neste item. 
 
2.2 – Da pontuação  

Diante do exposto, as capacitações apresentadas não atendem, de forma clara e objetiva, aos 
critérios estabelecidos nos seguintes itens do edital: 

• Item 4: Curso de capacitação técnica nas áreas relacionadas às análises microbiológicas 
de água e efluentes, com carga horária mínima de 16 horas cada; 

• Item 5: Curso de capacitação técnica nas áreas de gestão da qualidade em laboratórios no 
âmbito da ISO 17025, com carga horária mínima de 16 horas cada. 

Assim, mantém-se inalterada a pontuação atribuída à candidata na avaliação curricular. 
 
3 – DA CONCLUSÃO 
Diante de todo o exposto, a Comissão de Seleção do Processo Seletivo Público Simplificado nº 
002/2025 do CISAB Zona da Mata decide NEGAR PROVIMENTO ao recurso apresentado, pelas 
razões expostas e mantendo a pontuação preliminar da candidata. 

Publique-se. 
Viçosa - MG, 06 de novembro de 2025. 
 
 
 
 

Comissão de Processo Seletivo 
Portaria 030/2025 
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JULGAMENTO DE RECURSOS  
PROCESSO DE SELEÇÃO SIMPLIFICADA Nº 002/2025 

Trata-se de recurso interposto em face do resultado preliminar da avaliação curricular. 

 

1 – DA TEMPESTIVIDADE 
Acerca da tempestividade, registra-se que o item 9.2.1. do Edital tem a seguinte previsão: 

9.2.1. As impugnações/recursos deverão ser dirigidas à Presidente da Comissão 

instituída pela Portaria nº 026/2025, e protocolados pelo e-mail 

processoseletivo@cisab.com.br, das 8:30 horas às 11:30 horas e das 13:30 horas às 

16:30 horas (exceto sábado, domingo e feriados). No caso de recursos, deverá ser 

utilizado, pelo candidato, o modelo constante do ANEXO V. 

O prazo para interposição de recursos quanto a divulgação do resultado preliminar constante a 

análise de currículos está prevista nos termos do anexo I, vejamos: 

 

 
 

Com efeito, conjugando os dispositivos colacionados, é certo afirmar que o prazo para 

interposição de recurso em face do resultado preliminar – análise currículos é no dia 

05/11/2025, às 16h30min. 

O presente recurso foi apresentado pelo candidato para o cargo de Assistente Administrativo 
I, Fernanda Sena Stehling, no dia 04/11/2025, às 23h03min, que solicita: 

A revisão da pontuação atribuída na análise de curricular, especificamente quanto ao item 7- 

Curso de capacitação técnica/administrativa na área da Nova Lei de Licitações e Contratos (Lei 

Federal nº 14.133/2021), com carga horária mínima de 16 horas. 

Tempestivo o recurso. 

Passa-se a análise das questões elencadas no recurso. 

 

2 – DA ANÁLISE 
2.1 – Do relatório 
Após reavaliação da lista de cursos apresentados pela candidata, a Comissão procedeu à revisão 

do enquadramento no item 7 da Avaliação Curricular, referente aos certificados abaixo 

relacionados: 

1. Curso de Licitações, realizado no período de 16 a 21 de junho de 2024, com carga horária 

de 40 horas. 

Embora o conteúdo programático não explicite de forma inequívoca a abordagem da Lei 

nº 14.133/2021, a Comissão considerou que, por ter sido o curso realizado após a 

promulgação da nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos, é possível enquadrá-

lo como capacitação na área da referida legislação. 

2. Curso de Contratos, realizado no período de 24 a 28 de setembro de 2025, com carga 

horária de 20 horas. Da mesma forma, o conteúdo programático não evidencia 

expressamente a vinculação à Lei nº 14.133/2021; contudo, tendo em vista que o curso 
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foi realizado em data posterior à promulgação da norma, a Comissão deliberou por 

computá-lo também como capacitação na área da Nova Lei de Licitações e Contratos. 

 
2.2 – Da pontuação  

O item 7 da Avaliação Curricular dispõe sobre o critério de pontuação relativo a Cursos de 

capacitação técnica ou administrativa na área da Nova Lei de Licitações e Contratos (Lei Federal 

nº 14.133/2021), com carga horária mínima de 16 horas, atribuindo 1,0 (um) ponto por curso 

completo, limitado ao máximo de 5,0 (cinco) pontos. 

A candidata possuía pontuação total de 4,0 pontos nesse item. Após a reavaliação e o 

reconhecimento dos dois cursos acima mencionados como compatíveis com o referido critério, 

a candidata atinge a pontuação máxima de 5,0 pontos no item 7 da Avaliação Curricular. 

 
3 – DA CONCLUSÃO 
Diante de todo o exposto, a Comissão de Seleção do Processo Seletivo Público Simplificado nº 

002/2025 do CISAB Zona da Mata decide DAR PROVIMENTO ao recurso apresentado, pelas 

razões expostas, atribuindo 5,0 pontos ao recorrente no item 7 da avaliação curricular, que passa 

a ter 20 pontos totais”. 
Publique-se. 

Viçosa - MG, 06 de novembro de 2025. 

 

 

 

 

Comissão de Processo Seletivo 

Portaria 030/2025 
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JULGAMENTO DE RECURSOS  
PROCESSO DE SELEÇÃO SIMPLIFICADA Nº 002/2025 

Trata-se de recurso interposto em face do resultado preliminar da avaliação curricular. 

 

1 – DA TEMPESTIVIDADE 
Acerca da tempestividade, registra-se que o item 9.2.1. do Edital tem a seguinte previsão: 

9.2.1. As impugnações/recursos deverão ser dirigidas à Presidente da Comissão 

instituída pela Portaria nº 026/2025, e protocolados pelo e-mail 

processoseletivo@cisab.com.br, das 8:30 horas às 11:30 horas e das 13:30 horas às 

16:30 horas (exceto sábado, domingo e feriados). No caso de recursos, deverá ser 

utilizado, pelo candidato, o modelo constante do ANEXO V. 

O prazo para interposição de recursos quanto a divulgação do resultado preliminar constante a 

análise de currículos está prevista nos termos do anexo I, vejamos: 

 

 
 

Com efeito, conjugando os dispositivos colacionados, é certo afirmar que o prazo para 

interposição de recurso em face do resultado preliminar – análise currículos é no dia 

05/11/2025, às 16h30min. 

O presente recurso foi apresentado pelo candidato para o cargo de Assistente Administrativo 
I, Gabriel Marciano da Silva, no dia 05/11/2025, às 14h38min. Entretanto, não foi enviado 

formulário para recurso, em conformidade com o Anexo V do edital.  

Não conhece o recurso. 

 

2 – DA FUNDAMENTAÇÃO 
A vinculação ao edital constitui princípio fundamental que rege os concursos públicos e 

processos seletivos, tendo como finalidade assegurar a legalidade, a igualdade de condições, a 

transparência e a segurança jurídica de todo o procedimento. 

O edital, na qualidade de ato normativo vinculante, define as regras que orientam o certame, 

estabelecendo direitos e deveres tanto dos candidatos quanto da Administração, que deve 

observá-las de forma estrita em todas as etapas do processo seletivo. 

Nos termos do princípio da legalidade, a atuação administrativa — inclusive no âmbito dos 

processos seletivos — deve estar pautada pelo estrito cumprimento das disposições editalícias, 

sendo vedada qualquer flexibilização, afastamento ou interpretação extensiva das condições 

nele previstas, salvo nas hipóteses expressamente autorizadas. 

Assim, o edital configura-se como verdadeira norma cogente, vinculando igualmente a 

Administração e os candidatos, coibindo práticas arbitrárias e assegurando a observância do 

princípio da isonomia. 

Nesse sentido, a jurisprudência consolidada do Superior Tribunal de Justiça estabelece que: “(...) III – O edital constitui a lei interna do concurso público, vinculando não apenas os 

candidatos, mas também a própria Administração, com regras dirigidas à observância do 
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princípio da igualdade. (...)” (AgInt no RMS 61.892/MG, Rel. Ministra Regina Helena Costa, 

Primeira Turma, DJe 1/7/2021). 

Ademais, a vinculação ao edital guarda estreita relação com os princípios da segurança jurídica 

e da previsibilidade, uma vez que assegura o desenvolvimento do processo de forma ordenada, 

transparente e justa, garantindo aos participantes a legítima confiança de que as regras 

estabelecidas permanecerão estáveis e serão aplicadas de maneira isonômica durante todo o 

certame. 

Dessa forma, a Administração Pública deve ater-se à análise e decisão apenas dos recursos 

interpostos em conformidade com as exigências do edital, sob pena de nulidade do ato 

administrativo. 

Não obstante, em caráter excepcional e de ofício, foi analisada a solicitação do candidato 

referente ao reconhecimento de período de estágio, tendo sido confirmada a improcedência do 
pedido, por não se tratar de documentação válida para fins de comprovação do referido item. 

 
3 – DA CONCLUSÃO 
Diante de todo o exposto, a Comissão de Seleção do Processo Seletivo Público Simplificado nº 

002/2025 do CISAB Zona da Mata NÃO CONHECE dos recursos interpostos em 

desconformidade com as exigências do edital 

Publique-se. 

Viçosa - MG, 06 de novembro de 2025. 

 

 

 

 

Comissão de Processo Seletivo 

Portaria 030/2025 
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Rua José dos Santos, 275, Centro  
36.570-135 – Viçosa – Minas Gerais 

JULGAMENTO DE RECURSOS  
PROCESSO DE SELEÇÃO SIMPLIFICADA Nº 002/2025 

Trata-se de recurso interposto em face do resultado preliminar da avaliação curricular. 

 

1 – DA TEMPESTIVIDADE 
Acerca da tempestividade, registra-se que o item 9.2.1. do Edital tem a seguinte previsão: 

9.2.1. As impugnações/recursos deverão ser dirigidas à Presidente da Comissão 

instituída pela Portaria nº 026/2025, e protocolados pelo e-mail 

processoseletivo@cisab.com.br, das 8:30 horas às 11:30 horas e das 13:30 horas às 

16:30 horas (exceto sábado, domingo e feriados). No caso de recursos, deverá ser 

utilizado, pelo candidato, o modelo constante do ANEXO V. 

O prazo para interposição de recursos quanto a divulgação do resultado preliminar constante a 

análise de currículos está prevista nos termos do anexo I, vejamos: 

 

 
 

Com efeito, conjugando os dispositivos colacionados, é certo afirmar que o prazo para 

interposição de recurso em face do resultado preliminar – análise currículos é no dia 

05/11/2025, às 16h30min. 

O presente recurso foi apresentado pela candidata para o cargo de Assistente Administrativo 
I, Thamiris Fernandes de Oliveira, no dia 05/11/2025, às 10h47min, que solicita: 

A revisão da pontuação atribuída na análise de curricular, especificamente quanto ao item 7- 

Curso de capacitação técnica/administrativa na área da Nova Lei de Licitações e Contratos (Lei 

Federal nº 14.133/2021), com carga horária mínima de 16 horas; e quanto ao item 9 - Exercício 

de cargo, de emprego ou de função na área administrativa no setor público/privado. 

Tempestivo o recurso. 

Passa-se a análise das questões elencadas no recurso. 

 

2 – DA ANÁLISE 
2.1 – Item 7  
Após reavaliação da documentação apresentada pela candidata, a Comissão procedeu à revisão 

do enquadramento no Item 7 da avaliação curricular, referente ao certificado do curso de 

Licitações, emitido pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do 

Sul, realizado no período de 7 a 16 de outubro de 2025, com carga horária de 40 horas. 

Considerando que o referido curso foi ministrado após a promulgação da Lei nº 14.133/2021 

(Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos), a Comissão deliberou pelo 

reconhecimento da capacitação como formação específica na área da referida legislação. 

Dessa forma, a pontuação inicialmente atribuída à candidata, correspondente a 3,0 pontos, foi 

revista, passando o total obtido neste item a 4,0 pontos. 

 
2.2 – Item 9  
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Rua José dos Santos, 275, Centro  
36.570-135 – Viçosa – Minas Gerais 

O edital estabelece regras claras que delimitam direitos e deveres tanto dos candidatos quanto 

da Administração, que deve cumpri-las de forma estrita em todas as etapas do processo. 

No tocante à avaliação curricular, o item 7.1.11 do edital dispõe expressamente que não serão 

computadas experiências profissionais comprovadas em períodos concomitantes. 

Complementarmente, o item 7.1.12 prevê que a documentação comprobatória referente à 

experiência profissional ou à extensão não poderá ser pontuada em mais de um item da tabela 

de pontuação. 

A candidata apresentou, no item 7, certidão de contagem de tempo de serviço emitida pela 

Prefeitura Municipal de Viçosa, referente ao exercício das funções de Coordenadora 

Administrativa e Chefe do Departamento Administrativo e Financeiro, totalizando 3 anos e 9 

meses de experiência. 

Entretanto, na análise detalhada da documentação, verificou-se que o vínculo profissional 

apresentado nos itens 7 e 9 da avaliação refere-se ao mesmo ente empregador (Município de 

Viçosa), conforme quadro a seguir: 

 

Cargo / Função Período de exercício 

Coordenadora Administrativa 27/07/2020 a 31/12/2020 e 

04/01/2021 a 16/03/2021 

Chefe do Departamento Adm. e Financeiro 16/11/2021 a 01/01/2025 

Vice-presidente de CPL 07/12/2021 a 08/09/2022 

Pregoeira 09/09/2022 a 31/12/2024 

 

Considerando as regras editalícias supracitadas, que vedam a pontuação duplicada de 

experiências profissionais vinculadas ao mesmo período ou instituição, a Comissão deliberou 

pelo cômputo da pontuação apenas em um dos itens, optando, em benefício da candidata, pela 

atribuição da pontuação no item de maior relevância técnica. 

 
3 – DA CONCLUSÃO 
Diante de todo o exposto, a Comissão de Seleção do Processo Seletivo Público Simplificado nº 

002/2025 do CISAB Zona da Mata decide:  

- DAR PROVIMENTO ao recurso apresentado no item 7, pelas razões expostas, atribuindo 4,0 

pontos ao recorrente; e  

- NEGAR PROVIMENTO ao recurso apresentado no item 9, pelas razões expostas, mantendo a 

pontuação do candidato neste item. 

Publique-se. 

Viçosa - MG, 06 de novembro de 2025. 

 

 

 

 

Comissão de Processo Seletivo 

Portaria 030/2025 
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