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JULGAMENTO DE RECURSOS
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA N2 002/2025

Trata-se de recurso interposto em face do resultado preliminar da avaliagdo curricular.

1 - DA TEMPESTIVIDADE

Acerca da tempestividade, registra-se que o item 9.2.1. do Edital tem a seguinte previsao:
9.2.1. As impugnagdes/recursos deverdo ser dirigidas a Presidente da Comissdo
instituida pela Portaria n? 026/2025, e protocolados pelo e-mail
processoseletivo@cisab.com.br, das 8:30 horas as 11:30 horas e das 13:30 horas as
16:30 horas (exceto sdbado, domingo e feriados). No caso de recursos, devera ser
utilizado, pelo candidato, o modelo constante do ANEXO V.

O prazo para interposicao de recursos quanto a divulgacdo do resultado preliminar constante a

analise de curriculos esta prevista nos termos do anexo I, vejamos:

Divulgacéo do https://www_cisab.com.br/servicos/conc
Resultado preliminar - 03/11/2025 ursos-processos-seletivos-e-selecao-
Analise dos curriculos. de-estagiarios/

Prazo para
|nt(:el:§::“s(|)¢:c;:§"r;c3;so 0: g 11 Zg :25 59 processoseletivo@cisab.com.br
curriculo,

7

Com efeito, conjugando os dispositivos colacionados, é certo afirmar que o prazo para
interposicdo de recurso em face do resultado preliminar - andlise curriculos é no dia
05/11/2025, as 16h30min.

O presente recurso foi apresentado pelo candidato para o cargo de Assistente Administrativo
I, Alice Souza Rodrigues, no dia 05/11/2025, as 15h36min, que solicita:

A revisdo da pontuacgdo atribuida na analise de curricular, especificamente quanto ao item 6 -
Curso de capacitacao técnica/administrativa na area de Pregoeiro, com carga horaria minima de
16 horas (curso realizado nos ultimos 2 anos).

Tempestivo o recurso.

Passa-se a analise das questdes elencadas no recurso.

2 - DA ANALISE

2.1 - Do relatério

A candidata apresentou dois certificados de curso, ambos intitulados “Formacao de Pregoeiros
- Teoria”, emitidos pela Escola Nacional de Administracao Publica (ENAP), cada um com carga
horaria de 20 horas.

Verifica-se, contudo, que o contetido programatico de ambos os cursos é idéntico, diferindo
apenas quanto ao periodo de realizagdo — sendo um referente a Turma MAI/2025 e o outro a
Turma OUT/2025.

Diante disso, a Comissdo entende que se trata do mesmo curso, ministrado pela mesma
instituicdo promotora, com idéntica estrutura curricular e objetivos de aprendizagem,
realizados no mesmo exercicio.

Assim, para fins de avaliacao curricular, os certificados apresentados nao serao considerados
como cursos distintos, evitando-se a duplicidade de pontuacao.
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2.2 - Da pontuagdo

Considerando que os certificados correspondem ao mesmo curso de capacitacao, ofertado pela
mesma instituicdo e com conteido programatico idéntico, a Comissao delibera que ndo havera
pontuagdo cumulativa.

Dessa forma, mantém-se a pontuacdo anteriormente atribuida a candidata, sem qualquer
acréscimo decorrente dos certificados apresentados.

3 - DA CONCLUSAO
Diante de todo o exposto, a Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo Publico Simplificado n?

002/2025 do CISAB Zona da Mata decide NEGAR PROVIMENTO ao recurso apresentado, pelas
razoes expostas e mantendo a pontuac¢do preliminar da candidata.

Publique-se.
Vicosa - MG, 06 de novembro de 2025.

Comissdo de Processo Seletivo
Portaria 030/2025
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JULGAMENTO DE RECURSOS
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA N2 002/2025

Trata-se de recurso interposto em face do resultado preliminar da avaliagdo curricular.

1 - DA TEMPESTIVIDADE

Acerca da tempestividade, registra-se que o item 9.2.1. do Edital tem a seguinte previsao:
9.2.1. As impugnagdes/recursos deverdo ser dirigidas a Presidente da Comissdo
instituida pela Portaria n? 026/2025, e protocolados pelo e-mail
processoseletivo@cisab.com.br, das 8:30 horas as 11:30 horas e das 13:30 horas as
16:30 horas (exceto sdbado, domingo e feriados). No caso de recursos, devera ser
utilizado, pelo candidato, o modelo constante do ANEXO V.

O prazo para interposicao de recursos quanto a divulgacdo do resultado preliminar constante a
analise de curriculos esta prevista nos termos do anexo I, vejamos:

Divulgacéo do https://www_cisab.com.br/servicos/conc
Resultado preliminar - 03/11/2025 ursos-processos-seletivos-e-selecao-
Analise dos curriculos. de-estagiarios/

Prazo para
'nfsgsfc'f:c;:ae";zc;:o o:g:ﬁg::; processoseletivo@cisab.com.br
curriculo,

7

Com efeito, conjugando os dispositivos colacionados, é certo afirmar que o prazo para
interposicdo de recurso em face do resultado preliminar - andlise curriculos é no dia
05/11/2025, as 16h30min.

O presente recurso foi apresentado pelo candidato para o cargo de Bidlogo, Damaris Simoes
Gomes Abreu, no dia 05/11/2025, as 10h17min, que solicita:

A revisdo da pontuagdo atribuida na andlise de curricular, especificamente quanto ao item 4 -
Curso de capacitacao técnica nas areas relacionadas as analises microbioldgicas de agua e
efluentes, com carga horaria minima de 16 horas cada; e do item 5 - Curso de capacitagdo técnica
nas areas de gestao da qualidade em laboratérios no ambito da ISO 17025, com carga horaria
minima de 16 horas cada.

Tempestivo o recurso.

Passa-se a analise das questdes elencadas no recurso.

2 - DA ANALISE

2.1 - Do relatério

Conforme o Anexo III do Edital - Avaliagdo Curricular, encontram-se definidos os critérios
especificos de pontuagdo aplicaveis ao cargo de Bi6logo, estabelecendo-se os parametros para a
avaliacao dos cursos de capacitacao técnica e demais titulos apresentados pelos candidatos.

No item 4 — Curso de capacitacao técnica nas areas relacionadas as analises microbioldgicas de
agua e efluentes, com carga horaria minima de 16 horas cada — a candidata apresentou
certificado do curso “Recursos Hidricos”, emitido pela Escola Nacional de Administracao Publica
(ENAP), com carga horaria de 20 horas, cujo contetido programatico compreende os seguintes
modulos:

Modulo 1: Recursos Hidricos - Estrutura de Gestdo

Moédulo 2: Recursos Hidricos - Tratamento
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Médulo 3: Recursos Hidricos - Aguas Subterraneas

Modulo 4: Recursos Hidricos - Poluicdo, escassez, sadde publica, desenvolvimento e
sustentabilidade

Apés andlise, a Comissao conclui que o conteddo apresentado ndo se relaciona diretamente as
analises microbioldgicas de agua e efluentes, conforme exigido pelo edital.

As informacdes adicionais apresentadas pela candidata em sede de recurso administrativo nao
foram consideradas para fins de pontuagdo, tendo em vista a vedacao expressa constante no item
7.1.22 do edital, segundo o qual: “Ndo serdo aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato
efetivado apds decorrido o prazo para entrega da documentagdo pelo candidato convocado neste
Processo Seletivo Simplificado.”

Quanto ao item 5 — Curso de capacitacdo técnica nas areas de gestdo da qualidade em
laboratérios no ambito da ISO 17025, com carga horaria minima de 16 horas cada — a candidata
apresentou certificado do curso “Metrologia Basica”, emitido também pela ENAP, com carga
horaria de 20 horas.

Todavia, considerando que a Comissdo pontua exclusivamente capacitagdes diretamente
relacionadas a gestdo da qualidade em laboratérios no ambito da ISO 17025, o conteudo
apresentado ndo demonstra correspondéncia direta com o requisito previsto, razao pela qual
ndo foi atribuida pontuacgao adicional neste item.

2.2 - Da pontuagdo
Diante do exposto, as capacitacdes apresentadas nao atendem, de forma clara e objetiva, aos
critérios estabelecidos nos seguintes itens do edital:
e Item 4: Curso de capacitagdo técnica nas areas relacionadas as analises microbiolégicas
de agua e efluentes, com carga hordria minima de 16 horas cada;
e Item 5: Curso de capacitacdo técnica nas areas de gestao da qualidade em laboratérios no
ambito da ISO 17025, com carga horaria minima de 16 horas cada.
Assim, mantém-se inalterada a pontuacgao atribuida a candidata na avalia¢do curricular.

3 - DA CONCLUSAO
Diante de todo o exposto, a Comissdo de Selecao do Processo Seletivo Publico Simplificado n?

002/2025 do CISAB Zona da Mata decide NEGAR PROVIMENTO ao recurso apresentado, pelas
razoes expostas e mantendo a pontuacdo preliminar da candidata.

Publique-se.
Vicosa - MG, 06 de novembro de 2025.

Comissdo de Processo Seletivo
Portaria 030/2025
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JULGAMENTO DE RECURSOS
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA N2 002/2025

Trata-se de recurso interposto em face do resultado preliminar da avaliagdo curricular.

1 - DA TEMPESTIVIDADE

Acerca da tempestividade, registra-se que o item 9.2.1. do Edital tem a seguinte previsao:
9.2.1. As impugnagdes/recursos deverdo ser dirigidas a Presidente da Comissdo
instituida pela Portaria n? 026/2025, e protocolados pelo e-mail
processoseletivo@cisab.com.br, das 8:30 horas as 11:30 horas e das 13:30 horas as
16:30 horas (exceto sdbado, domingo e feriados). No caso de recursos, devera ser
utilizado, pelo candidato, o modelo constante do ANEXO V.

O prazo para interposicao de recursos quanto a divulgacdo do resultado preliminar constante a

analise de curriculos esta prevista nos termos do anexo I, vejamos:

Divulgacéo do https://www_cisab.com.br/servicos/conc
Resultado preliminar - 03/11/2025 ursos-processos-seletivos-e-selecao-
Analise dos curriculos. de-estagiarios/

Prazo para
'nfsgsfc'f:c;:ae";zc;:o o:g:ﬁg::; processoseletivo@cisab.com.br
curriculo,

7

Com efeito, conjugando os dispositivos colacionados, é certo afirmar que o prazo para
interposicdo de recurso em face do resultado preliminar - andlise curriculos é no dia
05/11/2025, as 16h30min.

O presente recurso foi apresentado pelo candidato para o cargo de Assistente Administrativo
I, Fernanda Sena Stehling, no dia 04/11/2025, as 23h03min, que solicita:

A revisao da pontuagdo atribuida na andlise de curricular, especificamente quanto ao item 7-
Curso de capacitagdo técnica/administrativa na area da Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei
Federal n? 14.133/2021), com carga horaria minima de 16 horas.

Tempestivo o recurso.

Passa-se a analise das questdes elencadas no recurso.

2 - DA ANALISE

2.1 - Do relatério

Apés reavaliacao da lista de cursos apresentados pela candidata, a Comissao procedeu a revisao
do enquadramento no item 7 da Avaliacdo Curricular, referente aos certificados abaixo
relacionados:

1. Curso de Licitagoes, realizado no periodo de 16 a 21 de junho de 2024, com carga horaria
de 40 horas.
Embora o contetido programatico nao explicite de forma inequivoca a abordagem da Lei
n? 14.133/2021, a Comissdo considerou que, por ter sido o curso realizado apds a
promulgacdo da nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, é possivel enquadra-
lo como capacitagdo na area da referida legislacao.

2. Curso de Contratos, realizado no periodo de 24 a 28 de setembro de 2025, com carga
horaria de 20 horas. Da mesma forma, o conteiudo programatico nao evidencia
expressamente a vinculacdo a Lei n? 14.133/2021; contudo, tendo em vista que o curso
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foi realizado em data posterior a promulgacdo da norma, a Comissao deliberou por
computa-lo também como capacitacdo na area da Nova Lei de Licitacdes e Contratos.

2.2 - Da pontuagdo

O item 7 da Avaliacao Curricular dispde sobre o critério de pontuacao relativo a Cursos de
capacitacdo técnica ou administrativa na drea da Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei Federal
n? 14.133/2021), com carga horaria minima de 16 horas, atribuindo 1,0 (um) ponto por curso
completo, limitado ao maximo de 5,0 (cinco) pontos.

A candidata possuia pontuacdo total de 4,0 pontos nesse item. Apds a reavaliacdo e o
reconhecimento dos dois cursos acima mencionados como compativeis com o referido critério,
a candidata atinge a pontuagao maxima de 5,0 pontos no item 7 da Avaliagao Curricular.

3 - DA CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, a Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo Publico Simplificado n?
002/2025 do CISAB Zona da Mata decide DAR PROVIMENTO ao recurso apresentado, pelas
razoes expostas, atribuindo 5,0 pontos ao recorrente no item 7 da avaliacdo curricular, que passa
a ter 20 pontos totais”.

Publique-se.

Vicosa - MG, 06 de novembro de 2025.

Comissao de Processo Seletivo
Portaria 030/2025
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JULGAMENTO DE RECURSOS
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA N2 002/2025

Trata-se de recurso interposto em face do resultado preliminar da avaliagdo curricular.

1 - DA TEMPESTIVIDADE

Acerca da tempestividade, registra-se que o item 9.2.1. do Edital tem a seguinte previsao:
9.2.1. As impugnagdes/recursos deverdo ser dirigidas a Presidente da Comissdo
instituida pela Portaria n? 026/2025, e protocolados pelo e-mail
processoseletivo@cisab.com.br, das 8:30 horas as 11:30 horas e das 13:30 horas as
16:30 horas (exceto sdbado, domingo e feriados). No caso de recursos, devera ser
utilizado, pelo candidato, o modelo constante do ANEXO V.

O prazo para interposicao de recursos quanto a divulgacdo do resultado preliminar constante a
analise de curriculos esta prevista nos termos do anexo I, vejamos:

Divulgacéo do https://www_cisab.com.br/servicos/conc
Resultado preliminar - 03/11/2025 ursos-processos-seletivos-e-selecao-
Analise dos curriculos. de-estagiarios/

Prazo para
'nfsgsfc'f:c;:ae";zc;:o o:g:ﬁg::; processoseletivo@cisab.com.br
curriculo,

7

Com efeito, conjugando os dispositivos colacionados, é certo afirmar que o prazo para
interposicdo de recurso em face do resultado preliminar - andlise curriculos é no dia
05/11/2025, as 16h30min.

O presente recurso foi apresentado pelo candidato para o cargo de Assistente Administrativo
I, Gabriel Marciano da Silva, no dia 05/11/2025, as 14h38min. Entretanto, ndo foi enviado
formulario para recurso, em conformidade com o Anexo V do edital.

Nao conhece o recurso.

2 - DA FUNDAMENTACAO

A vinculacdo ao edital constitui principio fundamental que rege os concursos publicos e
processos seletivos, tendo como finalidade assegurar a legalidade, a igualdade de condicdes, a
transparéncia e a seguranca juridica de todo o procedimento.

O edital, na qualidade de ato normativo vinculante, define as regras que orientam o certame,
estabelecendo direitos e deveres tanto dos candidatos quanto da Administracdo, que deve
observa-las de forma estrita em todas as etapas do processo seletivo.

Nos termos do principio da legalidade, a atuacdo administrativa — inclusive no ambito dos
processos seletivos — deve estar pautada pelo estrito cumprimento das disposi¢des editalicias,
sendo vedada qualquer flexibilizacdo, afastamento ou interpretacdo extensiva das condi¢cdes
nele previstas, salvo nas hipdteses expressamente autorizadas.

Assim, o edital configura-se como verdadeira norma cogente, vinculando igualmente a
Administracao e os candidatos, coibindo praticas arbitrarias e assegurando a observancia do
principio da isonomia.

Nesse sentido, a jurisprudéncia consolidada do Superior Tribunal de Justica estabelece que:
“(..) III - O edital constitui a lei interna do concurso publico, vinculando nao apenas os
candidatos, mas também a proépria Administracdo, com regras dirigidas a observancia do
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principio da igualdade. (..)” (Agint no RMS 61.892/MG, Rel. Ministra Regina Helena Costa,
Primeira Turma, DJe 1/7/2021).

Ademais, a vinculagdo ao edital guarda estreita relacdo com os principios da seguranga juridica
e da previsibilidade, uma vez que assegura o desenvolvimento do processo de forma ordenada,
transparente e justa, garantindo aos participantes a legitima confianca de que as regras
estabelecidas permanecerao estaveis e serdo aplicadas de maneira isonémica durante todo o
certame.

Dessa forma, a Administracdo Publica deve ater-se a analise e decisdo apenas dos recursos
interpostos em conformidade com as exigéncias do edital, sob pena de nulidade do ato
administrativo.

Nao obstante, em carater excepcional e de oficio, foi analisada a solicitacdo do candidato
referente ao reconhecimento de periodo de estagio, tendo sido confirmada a improcedéncia do
pedido, por ndo se tratar de documentacao valida para fins de comprovacao do referido item.

3 - DA CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, a Comissao de Selecdo do Processo Seletivo Publico Simplificado n?
002/2025 do CISAB Zona da Mata NAO CONHECE dos recursos interpostos em
desconformidade com as exigéncias do edital

Publique-se.

Vicosa - MG, 06 de novembro de 2025.

Comissao de Processo Seletivo
Portaria 030/2025
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JULGAMENTO DE RECURSOS
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA N2 002/2025

Trata-se de recurso interposto em face do resultado preliminar da avaliagdo curricular.

1 - DA TEMPESTIVIDADE

Acerca da tempestividade, registra-se que o item 9.2.1. do Edital tem a seguinte previsao:
9.2.1. As impugnagdes/recursos deverdo ser dirigidas a Presidente da Comissdo
instituida pela Portaria n? 026/2025, e protocolados pelo e-mail
processoseletivo@cisab.com.br, das 8:30 horas as 11:30 horas e das 13:30 horas as
16:30 horas (exceto sdbado, domingo e feriados). No caso de recursos, devera ser
utilizado, pelo candidato, o modelo constante do ANEXO V.

O prazo para interposicao de recursos quanto a divulgacdo do resultado preliminar constante a
analise de curriculos esta prevista nos termos do anexo I, vejamos:

Divulgacéo do https://www_cisab.com.br/servicos/conc
Resultado preliminar - 03/11/2025 ursos-processos-seletivos-e-selecao-
Analise dos curriculos. de-estagiarios/

Prazo para
'nfsgsfc'f:c;:ae";zc;:o o:g:ﬁg::; processoseletivo@cisab.com.br
curriculo,

7

Com efeito, conjugando os dispositivos colacionados, é certo afirmar que o prazo para
interposicdo de recurso em face do resultado preliminar - andlise curriculos é no dia
05/11/2025, as 16h30min.

O presente recurso foi apresentado pela candidata para o cargo de Assistente Administrativo
I, Thamiris Fernandes de Oliveira, no dia 05/11/2025, as 10h47min, que solicita:

A revisao da pontuagdo atribuida na andlise de curricular, especificamente quanto ao item 7-
Curso de capacitagdo técnica/administrativa na area da Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei
Federal n? 14.133/2021), com carga horaria minima de 16 horas; e quanto ao item 9 - Exercicio
de cargo, de emprego ou de fung¢ao na area administrativa no setor publico/privado.
Tempestivo o recurso.

Passa-se a analise das questdes elencadas no recurso.

2 - DA ANALISE

2.1-Item?7

Apos reavaliagdo da documentagdo apresentada pela candidata, a Comissdo procedeu a revisao
do enquadramento no Item 7 da avaliacdo curricular, referente ao certificado do curso de
Licitagdes, emitido pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Sul, realizado no periodo de 7 a 16 de outubro de 2025, com carga horaria de 40 horas.
Considerando que o referido curso foi ministrado apds a promulgacao da Lei n® 14.133/2021
(Nova Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos), a Comissao deliberou pelo
reconhecimento da capacitacao como formacao especifica na area da referida legislacao.

Dessa forma, a pontuacgao inicialmente atribuida a candidata, correspondente a 3,0 pontos, foi
revista, passando o total obtido neste item a 4,0 pontos.

2.2 -Item 9
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O edital estabelece regras claras que delimitam direitos e deveres tanto dos candidatos quanto
da Administracdo, que deve cumpri-las de forma estrita em todas as etapas do processo.

No tocante a avaliagdo curricular, o item 7.1.11 do edital dispde expressamente que ndo serao
computadas experiéncias profissionais comprovadas em periodos concomitantes.
Complementarmente, o item 7.1.12 prevé que a documentacdo comprobatoria referente a
experiéncia profissional ou a extensdo ndo podera ser pontuada em mais de um item da tabela
de pontuacao.

A candidata apresentou, no item 7, certiddo de contagem de tempo de servigo emitida pela
Prefeitura Municipal de Vicosa, referente ao exercicio das fun¢des de Coordenadora
Administrativa e Chefe do Departamento Administrativo e Financeiro, totalizando 3 anos e 9
meses de experiéncia.

Entretanto, na andlise detalhada da documentacgdo, verificou-se que o vinculo profissional
apresentado nos itens 7 e 9 da avaliagdo refere-se ao mesmo ente empregador (Municipio de
Vicosa), conforme quadro a seguir:

Cargo / Funcdo Periodo de exercicio
Coordenadora Administrativa 27/07/2020a31/12/2020e
04/01/2021a16/03/2021
Chefe do Departamento Adm. e Financeiro 16/11/2021a01/01/2025
Vice-presidente de CPL 07/12/2021a08/09/2022
Pregoeira 09/09/2022a31/12/2024

Considerando as regras editalicias supracitadas, que vedam a pontuacdao duplicada de
experiéncias profissionais vinculadas ao mesmo periodo ou instituicdo, a Comissao deliberou
pelo computo da pontuacao apenas em um dos itens, optando, em beneficio da candidata, pela
atribuicdo da pontuagao no item de maior relevancia técnica.

3 - DA CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, a Comissdo de Selecao do Processo Seletivo Publico Simplificado n?
002/2025 do CISAB Zona da Mata decide:

- DAR PROVIMENTO ao recurso apresentado no item 7, pelas razdes expostas, atribuindo 4,0
pontos ao recorrente; e

- NEGAR PROVIMENTO ao recurso apresentado no item 9, pelas razdes expostas, mantendo a
pontuacdo do candidato neste item.

Publique-se.

Vicosa - MG, 06 de novembro de 2025.

Comissdo de Processo Seletivo
Portaria 030/2025
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