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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
( ISQ BASICO DA ZONA DA MATA DE MINAS GERAIS

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa para fornecimento
de Uniformes Institucionais do CISAB, de acordo com as especificacdes e detalhamentos descritos
neste Termo de Referéncia.

2. OBJETIVO

2.1. Garantir a padronizacdo do vestudrio dos servidores, facilitando a identificacdo dos
colaboradores pelos usudrios dos servicos e pela sociedade em geral.

2.2. Contribuir para a organizacao, credibilidade, profissionalismo e coesdo da equipe, promovendo
o sentimento de pertencimento e igualdade entre os funciondrios.

2.3. Substituir periodicamente os uniformes desgastados pelo uso continuo, assegurando sempre a
boa apresentacdo dos servidores e o atendimento as normas de seguranca.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 62 da Lei n. 14.133/2021).

A contratacdo de empresa especializada para confeccdo e fornecimento de uniformes
institucionais para os colaboradores do CISAB ZM (Consércio Intermunicipal de Saneamento Basico
da Zona da Mata) é uma medida estratégica que visa aprimorar a identificacdo visual da equipe,
fortalecer a unidade da instituicdo e proporcionar um ambiente de trabalho mais organizado e
profissional. A padronizacdo dos uniformes contribuird para a coesdao da equipe, aprimorando a
imagem institucional e reforcando os valores de eficiéncia e colaboracdo que o CISAB ZM preza em
suas atividades didrias.

Os uniformes sdo materiais de consumo que demandam renovacdes periddicas em funcao
do uso continuo, desgaste, avarias e demais situacbes que comprometem sua integridade e
apresentacdo, o que torna imprescindivel a aquisicdo peridédica para manter a qualidade e a
padronizacdo visual dos colaboradores.

Além disso, a contratacdo especializada se mostra a solucdo mais vidvel técnica e
economicamente, pois evita a necessidade de investimento em maquinario, contratagdo de pessoal
e infraestrutura para confeccdo interna, garantindo maior eficiéncia e qualidade.

A empresa contratada deve atender a requisitos de qualidade dos materiais, variedade de
modelos adequados as fun¢des e condi¢des climaticas, personalizagdo conforme identidade visual
da instituicao, capacidade técnica e logistica para producdo e entrega dentro dos prazos, além de
garantir reposicdao em casos de defeitos ou ajustes necessarios.

Por fim, a contratacdo visa assegurar a padronizacdo ampla e simultanea dos uniformes
para todos os setores, evitando disparidades na qualidade e promovendo organizagao, seguranca e
conforto aos servidores durante o desempenho de suas fungdes.

4. ESPECIFICAGOES QUANTO AO OBJETO
O objeto deste processo foi levantado de acordo com as necessidades locais e pensado
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estrategicamente sob as demandas do planejamento do CISAB.

ITEM  DESCRICAO UN

01 CAMISA SOCIAL FEMININA MANGA LONGA Fabricada em tecido 50% algodao e Un
50% poliester; Babylook Gramatura 120 g/m? +/- 5%Personaliza¢cdo com o
logotipo do CISAB ZM bordado Cor: cinza claro; Mangas: longas; Vira do botado
em verde; Acabamento da gola na cor da Patte; Colarinho contendo botdo; Sem
bolso; Costuras frontais e traseiras (cintura);Nove botdes na frente, sendo trés
em sequéncia na altura do busto. Dois botGes nos punhos;

02 CAMISA SOCIAL MASCULINA MANGA LONGA Fabricada em tecido 50% algodao Un
e 50% poliester; Gramatura 120 g/m? +/- 5%Personalizacdo com o logotipo do
CISAB ZM bordado Cor: Branco; Mangas: longas; Vira do botao em verde;
Acabamento da gola na cor da Patte; Colarinho contendo botdes; Sem bolso;
Sete botdes na frente; Costuras Simples, Pala Dupla e Prega Central na parte de
traz; Dois bot&es nos punhos;

03 CAMISA GOLA POLO MASCULINA Tecido 50% de Algodao e 50% de Poliéster. Un
Personalizacdo: logotipo CISAB ZM bordado; Cor: cinza claro; Mangas: curtas;
Acabamento da gola na cor da Patte; Friso da manga na cor verde; Gola
canelada, pescoco com 80 mm de largura, deverad ser aplicado reforgo da
mesma matéria-prima, para efeito de acabamento;

04 CAMISA GOLA POLO FEMININA Tecido piquet Tecido 50% de Algodao e 50% de Un
Poliéster. Babylook Personalizacdo: logotipo CISAB ZM bordado; Cor: Cinza
Claro; Mangas: curtas; Acabamento da gola na cor da Patte; Friso da manga na
cor verde; Gola canelada, pescoco com 80 mm de largura, devera ser aplicado
reforco da mesma matéria-prima, para efeito de acabamento;

05 JALECO 100% algodao JALECO em tecido 100% algodao, cor branca, com gola, Un
tipo longo, com mangas compridas sem punho, 03 (trés) bolsos, sendo 02 (dois)
na parte inferior e 01 (um) na parte superior do lado esquerdo, logotipo no
bolso superior, abertura frontal com cinco botdes, faixa nas costas um pouco
abaixo da cintura, comprimento total abaixo dos joelhos.

5. DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

5.1 Os uniformes deverdo ser entregues na sede do CISAB ZM.

5.2 O fornecedor devera garantir a qualidade dos materiais e da confecg¢do, proporcionando
conforto, durabilidade e boa aparéncia durante o uso.

5.3 Os uniformes deverdo ser entregues em tamanhos variados, de acordo com as medidas dos
usuarios.

5.5 O prazo maximo para entrega dos uniformes a partir do recebimento da ordem de
fornecimento sera de 60 dias.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO
6.1 Sugere-se a formalizacao de Ata de Registro de Precos com o quantitativo total solicitado
pelo prazo de 12 meses.
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Dentro dos limites legais, a Ata de Registro de Precos podera ser prorrogada.

6.2

7. DOS VALORES DA CONTRATAGAO.
7.1. Serdo observados para os fins de afericdo dos valores para a dispensa as disposicdes previstas
no art. 75 da Lei 14.133/21.

8. ESTIMATIVA DA DEMANDA
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ITEM

DESCRICAO

UN

QTD

01

CAMISA SOCIAL FEMININA MANGA LONGA Fabricada em tecido 50%
algoddo e 50% poliester; Babylook Gramatura 120 g/m? +/-
5%Personalizagdao com o logotipo do CISAB ZM bordado Cor: cinza claro;
Mangas: longas; Vira do botdo em verde; Acabamento da gola na cor da
Patte; Colarinho contendo botdo; Sem bolso; Costuras frontais e
traseiras (cintura);Nove botdes na frente, sendo trés em sequéncia na
altura do busto. Dois botdes nos punhos;

Un

50

02

CAMISA SOCIAL MASCULINA MANGA LONGA Fabricada em tecido 50%
algoddo e 50% poliester; Gramatura 120 g/m? +/- 5%Personaliza¢io
com o logotipo do CISAB ZM bordado Cor: Branco; Mangas: longas; Vira
do bot3ao em verde; Acabamento da gola na cor da Patte; Colarinho
contendo botdes; Sem bolso; Sete botdes na frente; Costuras Simples,
Pala Dupla e Prega Central na parte de traz; Dois botdes nos punhos;

Un

50

03

CAMISA GOLA POLO MASCULINA Tecido 50% de Algodao e 50% de
Poliéster. Personalizacdo: logotipo CISAB ZM bordado; Cor: cinza claro;
Mangas: curtas; Acabamento da gola na cor da Patte; Friso da manga na
cor verde; Gola canelada, pescoco com 80 mm de largura, devera ser
aplicado reforco da mesma matéria-prima, para efeito de acabamento;

Un

75

04

05

CAMISA GOLA POLO FEMININA Tecido piquet Tecido 50% de Algodao e
50% de Poliéster. Babylook Personalizagdo: logotipo CISAB ZM bordado;
Cor: Cinza Claro; Mangas: curtas; Acabamento da gola na cor da Patte;
Friso da manga na cor verde; Gola canelada, pescoco com 80 mm de
largura, devera ser aplicado reforco da mesma matéria-prima, para
efeito de acabamento;

JALECO 100% algodao JALECO em tecido 100% algoddo, cor branca, com
gola, tipo longo, com mangas compridas sem punho, 03 (trés) bolsos,
sendo 02 (dois) na parte inferior e 01 (um) na parte superior do lado
esquerdo, logotipo no bolso superior, abertura frontal com cinco
botdes, faixa nas costas um pouco abaixo da cintura, comprimento total
abaixo dos joelhos.

Un

Un

75

20

9.DESCRICAO DA SOLUGAO CONFORME ART. 62 DA LEI 14.133/21.

A decisdo do Consércio Intermunicipal de Saneamento Basico (CISAB) em buscar o

fornecimento de uniformes institucionais consiste na contratacdo de uma empresa especializada,
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gue detenha capacidade técnica, estrutura produtiva e experiéncia comprovada para confeccionar
e fornecer os uniformes conforme as especificagdes técnicas, quantitativos e prazos estabelecidos
pela instituicdo contratante.

Essa empresa sera responsavel por:

e Produzir os uniformes com materiais de qualidade, respeitando as caracteristicas definidas
no termo de referéncia, como tipo de tecido, modelagem, cores, personalizacdo (bordados,
silkagem com logotipo institucional) e acabamento adequado.

e Garantir a variedade de tamanhos para atender as necessidades dos usuarios, com conforto
e durabilidade.

e Realizar a entrega dos uniformes no local e prazos acordados, assegurando a logistica
eficiente e o cumprimento do cronograma.

e Prestar eventuais servicos de assisténcia técnica, como ajustes ou reposicdo de pecas com
defeitos, conforme previsto em contrato.

Assim, a solucdo atende a necessidade institucional de padronizacdo, identificacdo visual,
conforto e seguranca dos servidores ou usuarios, com garantia de qualidade e cumprimento dos
prazos estabelecidos.

10.FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, com fundamento na hipdtese do art. 75 da Lei N° 14.133/21, e nas resolugdes proprias do
CISAB-ZM.

10.2 O critério de selecdo da proposta deverd ser MENOR PRECO GLOBAL. A contratacdo de
fornecimento de uniformes por preco global é uma estratégia que visa otimizar recursos, garantir a
gualidade dos servicos prestados e facilitar a gestdo contratual. Além disso, facilita a padronizacdo
de tamanhos, materiais e personalizacGes (bordados, silkagem), o que torna mais adequado o preco
global para englobar todos os itens e servicos relacionados a confeccao e entrega.

11. DO CONTROLE DA EXECUCAO

11.1. O Controle e acompanhamento da execucdo do objeto desse Termo obedecera as normas
contidas na Lei Federal n2 14.133/21, sem prejuizo a outros instrumentos adotados pela contratante
para o fiel cumprimento das condi¢des estabelecidas para a aquisicao.

11.2. A Fiscalizagao de que trata este tdpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes
técnicas ou vicios redibitérios, e na ocorréncia desta, ndo implica em responsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com a lei 14.133/21.

11.3. A conformidade dos produtos/servicos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo
de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especifica¢cdes técnicas.
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11.4. O representante da Administracdo anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o
disposto da Lei n2 14133/21.

11.5. A fiscalizacdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndao implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade da Lei n? 14133/21.

11.6. A administracdo do CISAB ficara a cargo da fiscalizacdo do contrato resultante da licitacdo, o
qual registrara todas as ocorréncias e deficiéncias em relatdrio.

12. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 62, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n? 14.133/21)

Conforme Resolugdo n2 17/2023 do CISAB ZM:

Devera ser exigido das empresas que serdo contratadas diretamente por meio de dispensa de
licitacdo, os seguintes documentos de habilitacdo, no minimo: (Incluido pela Resolugdo N° 025, de
31 de julho de 2023 CISAB-ZM).

| — Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
(Incluido pela Resolugdo N° 025, de 31 de julho de 2023 CISAB-ZM).

Il — Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei; (Incluido pela Resolucdo N° 025, de 31 de julho de
2023 CISAB-ZM).

Il — Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos
sociais; (Incluido pela Resolugdo N° 025, de 31 de julho de 2023 CISAB-ZM).

IV - Regularidade perante a Justica do Trabalho; (Incluido pela Resolugcdo N° 025, de 31 de julho de
2023 CISAB-ZM).

V — Declaracdo demonstrando que atende ao disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo
Federal (proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos);
(Incluido pela Resolugdo N° 025, de 31 de julho de 2023 CISAB-ZM).

VI — No caso de pessoa juridica, Contrato Social ou outro documento que o substitua; (Incluido pela
Resolugdo N° 025, de 31 de julho de 2023 CISAB-ZM).

§19. Os documentos referidos nos incisos do caput deste artigo poderdo ser substituidos ou
supridos, no todo ou em parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante,
inclusive por meio eletronico (exemplo: SICAF); (Incluido pela Resolugcdo N° 025, de 31 de julho de
2023 CISAB-ZM).

§29, Poderdo ser exigidos documentos adicionais caso seja necessdrio, em razdao do objeto,
especialmente. (Incluido pela Resolucdo N° 025, de 31 de julho de 2023 CISAB-ZM).

12.1. N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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13. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

13.1  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos e sua proposta;

13.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
corregao, cerificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

13.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o
gual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

13.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

13.6  Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber.

13.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

13.8 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepg¢ao e apoio ao
usuario;

13.9 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.10 Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.11 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

13.12 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

13.12.1A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio alimentagao e auxilio-satde, quando for devido;

13.12.20 recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

13.12.3 O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até
a data da extincdo do contrato.

13.13 Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
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prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato.

13.14 Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto
do contrato;

13.15 Realizar avalia¢cGes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

13.16 Cientificar o 6rgao de representacdo judicial para ado¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

13.17 Arquivar, entre outros documentos, especificacdes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspecdes técnicas apds o recebimento do
servico e notificacOes expedidas;

13.18 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga
e salde no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

14. OBRIGAC(")ES DA CONTRATADA

14.1 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios
disponibilizados pela Administracdo, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta;

14.2  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

14.3 Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

14.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

14.6 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢ao de confianga no érgao Contratante;

14.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

14.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documenta¢do no primeiro més de prestacdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:
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14.9.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, saldrio, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
qguando for o caso;

14.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

14.9.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

14.9.4 Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.9.5 Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado
gue se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhang¢a do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

14.10 Apresentar relagao mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o

vale transporte.

14.11 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relava a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relava aos tributos federais e a Divida Ava da Uniao;

3) certiddo que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

4) certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) certiddo Negava de Débitos Trabalhistas — CNDT

14.12 Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢cdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em
legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

14.13.1N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposicdes condas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista,
de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Plblica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos
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relacionados ao exercicio da atividade.

14.14 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execug¢do contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificava, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

14.15 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

14.16 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:
por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

14.17 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

14.18 Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relavas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

14.19 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

14.20 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sendo, a fim de evitar desvio de funcao;

14.21 |Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relavas ao contrato de trabalho e
obrigagOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.21.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicGes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdao dos servicos ou da admissdao do empregado;

14.21.2 Viabilizar a emissdao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdao do empregado;

14.21.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.
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14.22 Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representd-la na execucdo do contrato;

14.23 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacado
dos servicos;

14.24 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante;

14.25 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relavas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até
gue a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.26 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢gdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das
obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao
dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

14.26.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela

contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

14.27 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.28 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas;

14.29 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

14.30 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII,
art.30, §19, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

14.31 Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar cdpia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdao de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

14.32 Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da licitagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos da Lei n?
14.133, de 2021.
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14.33 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

14.34 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servigo.

14.35 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

14.36 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

14.37 Promover a organizagdo técnica e administrava dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

14.38 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

14.39 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer
mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacdes constantes deste
Termo de Referéncia.

14.40 N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.41 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

14.42 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras
de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

14.43 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

14.44 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto de licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1¢2 do
art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

14.45 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

14.46 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
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observancia as recomendacgbes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

14.47 Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do
Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

14.48 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitacdes;

14.49 Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacbes técnicas, da
documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugao do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo
das sancgdes civis e penais cabiveis.

14.50 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedica¢ao exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

14.51 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

14.52 Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negava de
negociag¢do, ata de negociagdo, dentre outros.

14.53 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigagdes previstas neste item.

14.54 A contratada devera ter um Técnico de Seguranca do Trabalho responsdvel pela orientacao
na prevencdo de incidente/acidente do trabalho; PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais e quando o numero de funcionarios e o risco da atividade exigir conforme as NR —
Normas Regulamentares da Portaria 3214/78 do TEM a Contratada deverd manter um Técnico
de Seguranca do Trabalho no local da prestacdo de servico, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho e outros conforme exigéncia da legislacdo do Ministério do Trabalho.

14.55 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

14.56 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Administracao;

14.57 Instruir os seus empregados, quanto a prevencgao de incéndios nas dreas da Administragao;

14.58 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucao do contrato, conforme exigéncia legal;

14.59 Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo,
tais como:

14.59.1 Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

Rua José dos Santos, 275, Centro
36.570-135 — Vigcosa — Minas Gerais



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
CISQ BASICO DA ZONA DA MATA DE MINAS GERAIS
o www.cisab.com.br /(31)3891 5636

14.59.2 Substituicdo de substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

14.59.3 Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

14.59.4 Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/poluigao;

14.59.5 Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao;

14.59.6 Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva,
pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros).

14.60 Na prestacao dos servicos, a Contratada devera atender as normas de seguranca alimentar
estabelecidas pela Resolugdo N2. 216 de 15 de setembro de 2004, Boas Praticas de Fabricacdo
de Alimentos, a fim de garantir a qualidade higiénico-sanitaria e a conformidade dos alimentos
com a legislacdo sanitdria.

15. ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

15.1 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n? 14.133/2021, art. 115, caput).

15.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n? 14.133/2021, art. 115, §59).

15.3 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133/2021, art. 117, caput).

A. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n2
14.133/2021, art. 117, §19).

B. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a
adocdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n? 14.133/2021, art.
117, §29).

15.4 O contratado deverd manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para
representa-lo na execugdo do contrato. (Lei n2 14.133/2021, art. 118).

A. A indicacdao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §19)

15.4 O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
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defeitos ou incorre¢Ges resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei
n2 14.133/2021, art. 119).

15.5 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo
ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizacgdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n9
14.133/2021, art. 120).

15.6 Somente o contratado sera responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execuc¢do do contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121,
caput).

15.7 A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nao
podera onerar o objeto do contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121, §12).

15.8 As comunicacgGes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §29).

15.9 O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocgdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §39).

15.10 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situacdo da
empresa junto ao SICAF.

15.11 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados
no SICAF.

16. DAS SANCOES
16.1. Comete infracdo administrativa a parte que:

a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

b) apresentar documentacao falsa;

c) deixar de entregar os documentos exigidos;

d) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

e) ndo mantiver a proposta;

f) cometer fraude fiscal;

g) Comportar-se de modo inidoneo;

h) falhar ou fraudar na execugdo do contrato.

16.2. A parte que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficard
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

16.2.1. Adverténcia.

A sanc¢ao de adverténcia consiste em uma comunicacdo formal ao contratado, advertindo-lhe sobre
o descumprimento de obrigacdo legal assumida, cldusula contratual ou falha na execug¢do do
servico ou fornecimento, determinando que seja sanada a impropriedade e, notificando que, em
caso de reincidéncia, san¢do mais elevada podera ser aplicada, e serd expedido:
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a) pelo responsdavel pelo setor de licitagdes do érgdo ou entidade da administragdo publica quando
o descumprimento da obrigacdo ocorrer no ambito do procedimento licitatdrio;

b) pelo ordenador de despesas do érgdo contratante se o descumprimento da obrigacdo ocorrer na
fase de execuc¢do contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o
contrato.

16.2.2. Multa moratéria e compensatodria.

16.2.2.1. Multa é a sancdo pecunidria que serd imposta a CONTRATADA responsavel pelo
atraso/mora no cumprimento de suas obriga¢des contratuais ou pela pratica de determinados atos,
de acordo com os percentuais a seguir:

16.2.2.2. Percentuais de multa moratoéria:

a) 0,5% (zero, cinco por cento) por dia de atraso injustificado, ou de justificativa recusada pela
Administracdo, relacionado ao prazo de entrega/fornecimento do bem ou a execugdo de servicos,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 15% (quinze por
cento).

16.2.2.3. Percentuais de multa compensatéria:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor do bem ou servi¢o contratado, pelo descumprimento de
qualquer obrigacdo por parte da pessoa fisica ou juridica, exceto aquelas relacionadas ao prazo de
entrega/fornecimento ou execucao.

16.2.2.4. O valor da sangdo pecunidria deverd obrigatoriamente ser deduzido de eventuais créditos
ou garantias da pessoa fisica ou juridica, ou cobrado administrativa ou judicialmente.

16.2.2.5. Sempre que o valor da san¢do pecuniaria ultrapassar os créditos da CONTRATADA e/ou
garantias, o valor excedente serd encaminhado a cobranca extrajudicial ou judicial, pelo érgao
competente.

16.2.2.6. O atraso, para efeito de cdlculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do dia
seguinte ao do vencimento do prazo de entrega/fornecimento ou execugdo do servico.

16.2.2.7. A aplicacdo da sancdo pecuniadria ndo impede que sejam aplicadas outras penalidades
previstas na Lei 14.133/21.

16.3. Compete ao 6rgdo contratante a indicacdo das penalidades previstas, cuja aplicacdo
dependera de ato da autoridade competente.

16.4. E facultado & interessada interpor recurso contra a aplicacdo das penalidades previstas nos
itens acima, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificacdo, que sera
dirigido a autoridade competente do érgdo ou entidade.

16.5. As penalidades aplicadas deverdo ser registradas pelo setor de licitacdo do CONTRATANTE.
16.6. A sancdo de adverténcia pode ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a multa.

16.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado, observado o principio
da proporcionalidade.

16.8. Comprovado impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificado e aceito pelo
CISAB Zona da Mata, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas neste termo.

16.9. Antes da aplicacdo das san¢bes sera oportunizado a contratada, através de notificagao
administrativa, prazo para defesa prévia, na qual podera utilizar os argumentos de fato e de direito
pertinentes, bem como apresentar provas que julgar necessarias.

17. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera feito em até 10 dias a contar da apresentagdo da nota fiscal e as certiddes
negativas de débitos Federal, Estadual, Municipal, trabalhista e do FGTS apds cada entrega
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solicitada. Devem ser apresentados outros documentos que foram exigidos no momento da
contratacao, devendo todos estarem regulares.

17.2. E possivel, conforme art. 145 da Lei n? 14.133/2021, a antecipacdo de pagamento desde que
seja justificada devidamente os fatores da antecipacao.

18. DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1 A despesa decorrente da contratacdo do objeto desta licitagdo correrd a conta da seguinte
dotacdo orcamentaria: 03 001 17 122 0021 2.001 33903000000, 03 002 17 512 0022 2.004
33903000000, 03 004 18 125 0024 2.010 33903000000 e 03 005 17 122 0021 2.012
33903000000.

19. RESPONSAVEL, ENDERECO ELETRONICO E TELEFONE

Em caso de duvidas sobre, e quando couber, entrar em contato com esta autarquia intermunicipal
CISAB Zona da Mata, através do telefone (31) 3891 5636 ou pelo e-mail
administracao@cisab.com.br.

Vigosa - MG, 12 de junho de 2025.

Cleyde Maria Bitencourt
Diretora Administrativo
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