SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

RETIFICACAO DO EDITAL — SAAE SENADOR FIRMINO N° 001/2020

O Diretor do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Senador Firmino, no uso de suas
atribuicbes, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado. A selegdo de que trata este Edital consistira em etapa anica: [a]
Analise Curricular. O processo sera realizado pelo Consércio Intermunicipal de Saneamento Basico
da Zona da Mata de Minas Gerais, através de Comissao de Selecgéo, e é destinado a selecionar
candidatos para contratagdo temporaria de pessoal para o quadro de funcionarios por periodo
determinado, com vistas a garantir o funcionamento das atividades da autarquia municipal, e sera
realizado nos termos da Lei Municipal 1430/2019.

1. DAS VAGAS

1.1.  Asvagas serdo para desempenho de atividades no SAAE de Senador Firmino, podendo
ser necessario desempenhar atividades fora da sede.

Cargo Vagas
Assistente Administrativo 01
Operador de ETA 02
Quimico 01

1.2. As descrigbes da fung&o, requisitos minimos, vencimentos, carga horaria e atribuices
constam no ANEXO |.

2. DA INSCRIGAO:
2.1. Horario e Local das Inscricdes

As inscricbes serdo realizadas de forma presencial ou via Correios, no periodo de 09/01/2020 a
17/01/2020, em dias Uteis, no horario e local abaixo relacionado:

Local Horario
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto 8 horas as 11 horas e das 13
Rua Pio XIl, 140, Centro — Senador Firmino/MG horas as 16 horas (exceto
sabado, domingo e feriado)

2.2. Ao inscrever-se, o candidato devera apresentar a ficha de inscri¢cdo, constante do ANEXO 11,
devidamente preenchida e acostar toda a documentacéo comprobatoria das informagdes nela
declarada em envelope lacrado. Os documentos deverso estar autenticados em cartério ou o}
candidato podera apresentar original e copia simples para conferéncia no ato da inscrigdo.

2.2.1. A ficha de inscricdo esta disponivel no site www.cisab.com.br/concursos-e-processos-
seletivos.

2.3. O candidato devera inscrever-se e concorrer para area de sua formag&o e preparacgéo técnica.
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2.4. Estardo habilitados a participar da Selegdo Publica Simplificada, os candidatos que
entregarem, no ato da inscrigdo, os seguintes documentos, originais com cépias simples para
serem autenticadas no ato da inscrigéo e/ou cépias autenticadas:

| — Documentos gerais (para todos os candidatos):

a) RG - Registro Geral de Identificago;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor com comprovante da ultima eleigdo ou declaragéo do 6rgédo competente que
esta quite com as obrigactes eleitorais;

d) Quitagéo do servigo militar, se do sexo masculino;

e) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, e seus anexos, conforme ANEXO Il desse edital.

Il — Documentos especificos:
a) Para o cargo de assistente administrativo - comprovante de concluséo de ensino médio;

b) Para o cargo de operador de estagéo de tratamento de agua — comprovante de conclusdo de
ensino medio e CNH categoria A;

¢) Para o cargo de quimico — comprovante de conclus&o de ensino superior (engenharia quimica,
quimica industrial ou bacharel em quimica), comprovante de filiagdo ao conselho regional da
categoria e documento que comprove experiéncia de pelo menos 1 ano em servicos de
saneamento basico (conforme item 3.10 do edital);

2.5. O candidato que n&o apresentar os documentos do item 2.4 — |l (Documentos especificos) no
ato da inscri¢&o, devera apresentar no ato da assinatura do contrato, caso seja convocado.

2.8. O responsavel pela inscricdo, apés atestar a autenticidade das copias apresentadas,
devolvera, imediatamente, os documentos originais ao candidato.

2.7. A inscriggo do candidato implica a sua integral ades&o a todas as regras que disciplinam a
presente selegao.

3. DA AVALIAGAO CURRICULAR

3.1. A selegédo sera realizada em fase Unica, denominada Avaliagdo Curricular, de carater
classificatorio.

3.2. O candidato serg avaliado através das informacdes prestadas no Formulario de Inscrigao,
desde que devidamente comprovadas.

3.2.1. — Os curriculos e seus documentos comprobatérios deverdo ser entregues no enderego do
SAAE de Senador Firmino, no ato da inscricdo. Os candidatos que forem realizar a inscricéo
enviando envelope pelos Correios, deverdo também, necessariamente, enviar a digitalizacéo de
todos os documentos, (item 2.4 deste edital, curriculo e seus documentos comprobatérios
autenticados), assim como o comprovante de postagem nos correios, por via eletrénica no e-
mail secretaria@cisab.com.br no mesmo prazo das inscricées presenciais.
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3.3. A Avaliagdo Curricular valerd 10 (dez) pontos e somente serdo eliminados os candidatos que
nao atenderem os requisitos minimos constantes no ANEXO |.

3.4. A Avaliagdo Curricular dar-se-& através da andlise dos documentos comprobatorios das
informagdes prestadas no ato da inscricdo e constantes da Ficha de Inscrigéo, obedecendo-se
rigorosamente a Tabela de Pontos, ANEXO IV deste Edital.

3.5. Na hipotese de ocorrer empate no resultado da Avaliagdo Curricular, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| — Para os cargos de ensino médio:
a) maior tempo de experiéncia na area para a qual concorre ou funcdo equivalente a qual
concorre;
b) ter concluido curso de Graduag&o correlato com a funcéo para a qual concorre;
c) ter concluido curso de nivel técnico na area para a qual concorre;

d) maior pontuagdo com cursos de aperfeicoamento na area a gue concorre, com carga
horaria minima de 16 horas cada curso;
e) maior idade.

Il — Para o cargo de ensino superior:

a) maior tempo de experiéncia na fungédo para a qual concorre ou fungcéo equivalente a qual
concorre;

b) ter concluido curso de P6s-Graduag&o, em nivel de mestrado, correlato com a fungéo para
a qual concorre;

¢) ter concluido curso de Pbs-Graduagéo, em nivel de doutorado, correlato com a fungéo para
a qual concorre;

d) curso de especializagéo lato-sensu referente a especialidade;

e) maior idade.

3.6. S6 seréo pontuados os certificados, cursos e experiéncias profissionais relacionados no
ANEXO IV.

3.7. Qualquer informagao falsa gera a eliminacéo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo
das sangbes penais cabiveis. Informacdes nZo comprovadas ndo serdo computadas na
distribuigdo dos pontos.

3.8. 86 serao aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicio legalmente registrada.

3.9. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos
pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

3.10. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado através da apresentacdo de
copias autenticadas ou copias simples acompanhadas de seus originais, nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou:
b) Certidéo e/ou declaragéo de tempo de servico publico, emitida pela unidade de recursos
humanos da instituigdo em que trabalha ou trabalhou, no caso de servidor ou empregado publico
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c) Certiddo e/ou declaracao da instituicdo para a qual trabalha ou trabalhou, acompanhada de
tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor, no caso de experiéncia profissional no
exterior ou;

d) Certiddo e/ou declaracdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se
vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou;

e) Demonstrativo de pagamento, desde que conste a data de ingresso no cargo e na instituicéo ou;
f) Contrato de prestagéo de servigos firmado entre o proponente e qualquer instituicido publica ou
privada;

g) Portaria de nomeacé&o e exoneragéo (se for o caso) ou termo de posse em cargo publico.

3.11. Sera considerada, para efeito de pontuacdo, a soma do tempo de experiéncia, estando a
pontuagdo descrita no Anexo V.

3.12. Na hipétese de n&o existir a unidade de recursos humanos, a Certiddo e ou declaragéo
devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento, que declarara a
referida inexisténcia.

3.13. As Certidées e ou declaragdes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituigdo e
assinada pelo responsavel pela sua emisséo.

3.14. Estagios curriculares/extracurriculares e trabalhos voluntarios seréo considerados para fins

de comprovagado de experiéncia profissional conforme ANEXO IV, desde que apresentado
documento na forma do item 3.11.

4. DOS RESULTADOS

4.1. O resultado sera divulgado no endereco eletrdnico www.cisab.com.br/concursos-e-processos-
seletivos, na data prevista no ANEXO I, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

5. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

3.1. O candidato podera interpor impugnacéo das normas do edital, devidamente fundamentado,
de 06/01/2020 a 08/01/2020.

5.2. O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, nos dois dias Uteis
subsequentes a divulgacéo do resultado da etapa correspondente.

5.3. As impugnacdes/recursos deverdo ser dirigidos a Presidente da Comissdo instituida pela
Resolugéo CISAB ZM n°001/2020, e protocolados e entregues no local da inscrigdo das 08 as 11

horas e das 14 as 16 horas. No caso de recursos, devera ser utilizado, pelo candidato, o modelo
constante do ANEXO V.

5.4. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela comissao instituida

pela Resolugao CISAB ZM n°001/2020, no prazo de até um dia Util e seréo divulgados no site do
Consorcio.

6. DA CONTRATACAO -

6.1. S&0 requisitos basicos para a contratacéo:

a) ter sido aprovado nesta Selegdo Publica Simplificada;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

C) cumprir as normas estabelecidas neste edital;

d) ter idade minima de 18 anos completos;
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e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigagées militares e eleitorais;

g) firmar declaragdo de que ndo acumula cargos e fungbes, a ndo serem nos casos
constitucionalmente admitidos;

h) firmar declaragéo de que n&o cumpre sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) firmar declarag&o informando os bens que compdem seu patriménio;

j) os candidatos aprovados deverdo passar por exames admissionais, conforme prevé a Lei
1430/2019 e a legislag&o municipal.

K) Apresentar os seguintes documentos: carteira de trabalho e previdéncia social, inscrigdo no
INSS (NIT, PIS ou PASEP), uma foto 3x4 e comprovante de residéncia.

6.2 Os candidatos aprovados ser4o contratados por um prazo de 6 (seis) meses, prorrogavel por
igual periodo até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, observadas, a ordem de classificagso, a
disponibilidade orgamentaria e financeira do SAAE.,

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A selecéo de que trata este edital, sera realizada mediante AVALIACAO CURRICULAR, de
carater classificatério.

7.2. As informagbes prestadas no formulario de inscricéo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CISAB Zona da Mata, do direito de excluir da selegéo simplificada aquele

que nao preencher o formulario de forma completa, correta efou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

7.3. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas nos comunicados, neste edital e suas respectivas alteragées.

7.4. O resultado final da seleg&o seré divulgado no Diério Oficial do Estado e na Internet através do
endereco eletrénico www.cisab.com.br/concursos-e-processos-seletivos, sendo de exclusiva

responsabilidade de o candidato acompanhar comunicados, convocacles e o resultado final da
selecéo. ;

7.5. O candidato sera classificado exclusivamente na fungdo para a qual concorre.

7.6. O SAAE de Senador Firmino n3o assumira despesas com deslocamento, hospedagem dos
candidatos durante a selegéo, ou por mudanga de residéncia apds a sua contratacgo.

7.7. Nao sera admitido e computado o tempo de servico prestado concomitantemente, para fim de
contagem do tempo de experiéncia profissional.

7.8. O candidato convocado nos termos desta selecéo tera o prazo de 3 (irés) dias Uteis para
assinatura do instrumento contratual, a partir de sua convocagao. O ndo comparecimento no

referido prazo importara em expressa desisténcia de participacéo e serd imediatamente convocado
outro candidato;

7.9. O candidato legalmente convocado para a contratacé&o temporaria que ndo atender aos prazos
estabelecidos no subitem anterior perdera, para todos os efeitos legais, o direito a vaga.

7.10. Podera a Administrag&o contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, quando

conveniente ao interesse publico, por infragao disciplinar do contratado ou desde que cessadas as
razées que ensejaram a contratagao.
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7.11. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a
Administracdo contratante com antecedéncia de, no minimo, 30 (irinta) dias, para que o servico
n&o tenha prejudicada a sua regular prestagéo.

7.12. O prazo de validade deste processo de selegdo sera de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

7.13. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo instituida pela Resolugéo 001/2020.

Senador Firmino-MG, 09 de janeiro de 2020.

Eli Arlindo ernandé:s Moreira
Diretor SAAE Senador Firmino




O DE AGUA B BSCOTO DE

N - MG

ANEXO |
DESCRIGAO DA FUNGAO PUBLICA

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AREA DE LOTACAOQO: Divisdo Administrativa

ATRIBUIGOES BASICAS: Orientar e/ou realizar atividades de apoio administrativo, de recursos humanos,
materiais, financeiro, comercial, transportes, técnica-operacional, entre outras relacionadas a processos
administrativos, registros e controles operacionais em consonancia com as atribuigbes das areas de lotacéo.
Realizar atividades no controle de dados de diferentes unidades do SAAE, operando computadores e
sistemas de informagdes disponibilizados pela Autarquia.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

Operar computador;

Atender, recepcionar e acompanhar pessoas, clientes e fornecedores:

Prestar informagdes quando solicitadas;

Prestar informag&es sobre localizagao de pessoas na empresa;

Impedir a entrada de pessoas ndo autorizadas e estranhas nas dependéncias do SAAE:

Controlar a saida e entrada de veiculos da empresa, registrando a quilometragem, verificando se

estéo estacionados em local apropriado;

e Coordenar e/ou elaborar relatérios normais do servico ou de armazenamento e controle de estoques,
a fim de assegurar a perfeita organizagdo e seguranca dos materiais, assim como niveis de
ressuprimentos;

* Receber materiais de saneamento, de escritorio, limpeza, quimico, de protegado individual e outros
adquiridos pelo SAAE:

* Separar material para as unidades do SAAE de acordo com documento de requisicao;

Armazenar material recebido nos compartimentos especificos;

Acompanhar e controlar a execugéo das rotinas de sua area de atuacéo;

Programar, dar baixa, reprogramar e distribuir servigos;

Elaborar, minutar e/ou digitar documentos diversos:

Coordenar os servigos relativos ao processo de arquivamento de papéis e documentos de interesse
do SAAE;

Emitir e preparar dados técnicos e documentos necessarios aos trabalhos da area;

e Acompanhar e controlar a tramitag&o e o fluxo de documentos e processos internos, montar relatoérios,
graficos e planilhas;

e Acompanhar, controlar, atualizar, cadastrar e conferir dados, informagdes, valores, e banco de dados;

e Efetuar o acompanhamento de programas de investimento e/ou contratos de financiamento, planos de

acéo, orgamento programa, desembolso de valores de contratos e convénios, custos de Servigos,
dentre outros;

A
Orientar o funcionamento do cadastro de pessoal, material e patrimdnio;
» Efetuar levantamento, tabulag&o de dados e calculos diversos:
e Coordenar a elaboragdo e execugio dos Orgamentos, Balangos, Balancetes e Prestagdes de Contas
para serem apresentadas ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;
e Dirigir, sempre que necessario veiculos do SAAE, se habilitado, para o desempenho de suas
atribuigtes;
Substituir leiturista em suas folgas e impedimentos:

e EXecutar outras tarefas inerentes a area de lotacdo, bem assim aquelas determinadas pela chefia
imediata.
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ESPECIFICAGAO DO CARGO:
Escolaridade: Ensino Médio
Formac&o: N&o aplicavel.

CARGA HORARIA: 40 HS

VENCIMENTO: R$1400,00







